Cofinantat de
Uniunea Europeana

Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
Str. Bucovina Nr. 33

Tel./Fax: 0231/584026, Tel. 0231/584027,

E-mail: economicbt@gmail.com

Nr. 24/27.12.2024

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT DIN ,,PROGRAMUL EDUCATIE S$I

OCUPARE 2021-2027%( PEO)

COLEGIUL ECONOMIC ,,0CTAYV ONICESCU” BOTOSANI
(partener in proiect)

anuntd scoaterea la concurs
a unui/unor posturi vacante de experti
in cadrul proiectului ,, Transformarea Practicii Elevilor: Un Proiect Pentru Viitor”, Cod
SMIS: 316926

INFORMATII PROIECT

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT — Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS : 316926

Titlu Proiect: TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU
VIITOR

Grupul tinta: Grupul principal vizat de acest proiect consta in 252 de elevi, din care 126 de
elevi de la Colegiul Economic "Octav Onicescu" Botosani, impartiti in patru domenii de
specializare: economic, comert, alimentatie si turism.

Numele beneficiarului: Liceul Tehnologic Ferdinand I, Mun. Rm. Valcea, judetul Valcea
Numele partenerului (P1): Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

Durata proiectului: 01.01. 2025 - 31.12.2026

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

tehnic

Obiectivul general al proiectului : ,,Promovarea excelentei, a caracterului incluziv si a
relevantei in Invatamantul profesional si tehnic prin implementarea unor programe de pregatire
practica eficiente, care sa raspundd nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional si local”

Obiectiv specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 , Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non- formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie”

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
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IPT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbiri tehnologice
si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile.

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-

2027, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunété‘girea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii

si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea

invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)* sunt:

Activitate 1. ORGANIZAREA SI DERULAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA

LOCUL DE MUNCA PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU DE 252 ELEVI GRUP

IINTA DIN IPT, avand ca rezultate:

- imbunatatirea calitatii si eficacitatii Invatdmantului profesional si tehnic concomitent cu o
crestere a constientizarii si intelegerii principiilor orizontale si dezvoltarea de competente
in domeniul locurilor de munca verzi prin actiuni sustenabile ;

- eliberarea a cel putin 227 certificate de competente profesionale pentru elevii care au
participat la programele de pregatire practica, validand astfel Invatarea formala si non-
formala in cadrul proiectului.

Activitatea 2. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA

PRIN INCHEIEREA DE PARTENERIATE SUSTENABILE SI CREAREA UNUI SISTEM

DE INFORMARE COORDONATA BIDIRECTIONAL cu mediul economic prin incheierea

de parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca,

Activitatea 3. ACTIVITATI TRANSVERSALE PRIVIND MANAGEMENTUL DE

PROIECT, DE INFORMARE, PUBLICITATE PROIECT SI PRINCIPII ORIZONTALE

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

COLEGIUL ECONOMIC ,,OCTAV ONICESCU” BOTOSANI, Partener in cadrul proiectului
cu titlul PREGATIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE
PRACTICA, cod proiect PEO/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/ 316926 are urmitoarele posturi
disponibile in cadrul proiectului:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti activitatii Izi

1. A3.1 Managementde | Coordonator 1 01.01.2025- 4 ore/zi
proiect P1 31.12.2026

2. A3.1 Managementde | Manager 1 01.01.2025- 4 ore/zi
proiect Financiar P1 31.12.2026

2. Al.1. Stagii de Prof 1 01.01.2025- 4 ore/zi
practici rotesor 31.12.2026

Coordonator P1

Tabelul 1. Experti proiect 316926 pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect
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Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL ECONOMIC , OCTAV
ONICESCU” BOTOSANI este partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor In cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I11.  CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau
studii medii;

c) are cel putin lan experientd in domeniul pentru care candideaza;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
I-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post | Conditii specifice

vacant/expert
Coordonator Activitati: A3.1 Management de proiect
P1 Responsabilitati si atributii:

* Planificd si coordoneaza activitdtile zilnice specifice entitatii pe care o
reprezinta, asigurdndu-se ca acestea contribuie la atingerea obiectivelor
proiectului.

* Supervizeaza echipa alocata segmentului sdu de proiect, oferind indrumare si
suport pentru atingerea performantei maxime.

* Asigurd o comunicare eficienta si regulata cu managerul general de proiect,
discutind progresul, provocarile si schimbarile de strategie, pentru a mentine
alinierea activitatilor partenerului cu obiectivele proiectului.

* Monitorizeaza progresul activitatilor si pregdteste rapoarte periodice
specifice, care vor fi integrate in raportarile generale ale proiectului.

* Identifica si adreseazd problemele specifice care pot afecta progresul
activitatilor, lucrand indeaproape cu managerul de proiect pentru solutionarea
acestora.

Calificari necesare:

« Studii medii/superioare.

» Excelente abilitdti de management de proiect, cunoasterea metodologiilor de
monitorizare si evaluare, abilitati puternice de comunicare si negociere.

* Leadership demonstrat, capacitatea de a motiva si de a conduce echipe,
adaptabilitate la schimbare si abilitatea de a gestiona multiple prioritati.
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Experienta relevanta:

* Minim 12 luni experienta in gestionarea proiectelor.

» Experienta in coordonarea echipelor si gestionarea resurselor.

* Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
» Experienta profesionald specificd relevanta conform CV si documente suport
—12 luni

Manager
Financiar P1

Activitati: A3.1 Management de proiect

Responsabilitati si atributii:

» Supervizeaza bugetul proiectului.

* Gestioneaza fondurile si asigura conformitatea financiara.
« Intocmeste rapoarte financiare periodice.

* Monitorizeaza cheltuielile si veniturile proiectului.
 Asigura respectarea reglementarilor financiare si fiscale.

Calificari necesare:

+ Studii superioare in finante, contabilitate sau un domeniu relevant.
* Cunostinte solide in gestionarea bugetelor si raportarea financiara.
* Abilitati analitice si atentie la detalii.

Experienta relevanta:

* Minim 12 luni experienta in gestionarea financiara a proiectelor.

» Experienta in supervizarea bugetelor si a conformitatii financiare.

* Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
» Experienta profesionala specifica relevanta conform CV si documente suport
— 12 luni

Profesor
Coordonator
P1

* Activitati: Al.1. Stagii de practicd

* Responsabilitati si atributii:

* Supervizeaza si coordoneaza activitatea de practica pe competente.

» Evalueaza caietele de practica ale elevilor.

* Pune notele la sfarsitul perioadei de practica.

* Coordoneaza activitatea de practica in conformitate cu planurile educationale.
* Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor in timpul stagiilor de practica.
* Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura relevanta si calitatea
experientelor practice.

.

* Calificari necesare:

+ Studii superioare in educatie sau domenii relevante.

* Abilitati pedagogice si de evaluare.

* Experientd 1n coordonarea activitdtilor educationale si evaluarea
competentelor.

.

* Experienta relevanta:

* Minim 12 luni experienta in supervizarea stagiilor de practica.

» Experientd in evaluarea si coordonarea activitatilor de practica.

* Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — < 5 ani
« Experienta profesionald specifica relevantd conform CV si documente suport
— 12 luni




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipa;
e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
e capacitate de analiza si sinteza;
e capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru In echipe interdisciplinare;
e capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani este partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei(0
adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in profesie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte
documente care probeaza experienta necesara postului vizat);

e) Cazierul judiciar;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului, de catre unitatile
sanitare abilitate sau de catre medicina muncii;

g) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

h) Scrisoarea de intentie;

i) Dosarul va avea opis, la finalul dosarului , semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale 1n original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul”.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul partenerului, Colegiul Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani, din str. Bucovina nr. 33, pana la data de 22 ianuarie 2025, ora 18.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor(conditii generale
obligatorii) ;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe adresa WEB a
colegiului https://ceoobt.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul din str. Bucovina nr. 33,
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea
selectiel.

b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:

e Proba de evaluare a dosarelor;

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de catre comisia de selectie pe baza unei grile stabilita
de aceasta.

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor se va face pe adresa WEB a colegiului
https://ceoobt.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul din str. Bucovina nr. 33, in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe adresa WEB a
colegiului https://ceoobt.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

e Interviul.

Interviul va fi evaluat de catre comisia de selectie in baza unei grile stabilita de aceasta.

Rezultatul interviului se va afisa pe adresa WEB a unitatii, la adresa https:/ceoobt.ro

Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud probe
de evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afiseaza pe adresa WEB a unitatii, https://ceoobt.ro/, in termen de 1 zi
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati

prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
6



Cofinantat de

Uniunea Europeana

deruldrii activitatii proiectului, cu conditia Indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la

evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca

niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VIll. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

27.12.2024 - 22.01.2025, ora 18

Depunerea dosarelor

23.01.2025, orele 09-11

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

23.01.2025,0ra 11

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

23.01.2025,0ra 11 - 27.01.2025, ora 11

Depunerea eventualelor contestatii

27.01.2025, orele 11-12

Solutionarea eventualelor contestatii

27.01.2025, ora 12

Afisarea rezultatelor contestatilor

27.01.2025, orele 12-15

Realizarea evaluarii dosarelor

27.01.2025, ora 15

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

27.01.2025, ora 15 — 28.01.2025, ora 15

Depunerea eventualelor contestatii

28.01.2025, orele 15-16

Solutionarea eventualelor contestatii

28.01.2025, ora 16

Afisarea rezultatelor contestatilor

29.01.2025,0rele 10-13

Interviul

29.01.2025,0ra 13

Afisarea rezultatelor in urma interviului

29.01.2025,0ra 15

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27.12.2024 pe adresa WEB a colegiului https://ceoobt.ro

Director,

Prof. Paul Octav
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CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul , TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT
PENTRU VIITOR”, Cod SMIS: 316926

in cadrul (SUD)ACIVITALII. ..ecuveeeieriieeiiesie et
POSTUI VIZAL ...

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completarii

Semnatura
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/Bl,seria: ___ ,nr.:  declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... ,
sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in

cadrul proiectului ,, TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU
VIITOR”, Cod SMIS: 316926, implementat de Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

in calitate de partener, 1n perioada:

De la Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ........cccveeviieeiiieee e ,CONP , nascut(a) la data
...................................... in localitatea,.......................... domiciliat(d) in, posesor al C.1./B.I. seria .....,
111 (USRS , eliberat(d) de ....cccoeeeviieeiiie ,Jadatade ....oooveeeneienennne , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU
VIITOR”, Cod SMIS: 316926

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin
operatorului, respectiv Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, din cadrul proiectului
»TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU VIITOR”, Cod SMIS:
316926” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani  din cadrul proiectului TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT
PENTRU VIITOR”, Cod SMIS: 316926, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sd imi retrag consimtdmantul Tn orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusad la sediul ....... din cadrul proiectului ,,........ e
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legatura cu
raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani din cadrul proiectului
»TRANSFORMAREA PRACTICII ELEVILOR: UN PROIECT PENTRU VIITOR”, Cod SMIS:
316926.

Semnatura ................
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