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1. SCOP 

Aceasta procedura stabilqte modul in care Colegiul Economic "Octav Onicescu" Boto~ani 

implementeaza canalele interne de raportare a incalcalilor legii, confonn prevederilor Legii nr. 

361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public. 

2. DOMENIUL DE APLICARE 


Se aplica tuturor angajatilor Colegiului, indiferent de functia detinuta. 


3. DOCUMENTE DE REFERINTA 

../ Legea nr. 36112022 privind protectia avertizorilor in interes public, care transpune 

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European ~i a Consiliului privind protectia 

persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii 

4. 	 IDENTIFICAREA ~I INSTITUIREA CANALELOR INTERNE DE 

RAPORTARE 

4.1. Modalitati de raportare 


Angajatii pot transmite sesizarile prin unnatoarele canale: 


• E-mail securizat:economicbt@gmail.com 

• Cutie de raportare fIzica: amplasata intr-o zona accesibila, dar confidentiala. 

• Adresa po~taHi: raportarile pot fi 	tlimise sub fonna scrisa la secretariatul colegiului. 

• Intalnire direcHi: aveliizorul poate solicita 0 inHl.lnire cu responsabilul desemnat. 

4.2. Desemnarea responsabilului 

Directorul unitatii desemneaza un angajat pentru gestionarea raportarilor, care trebuie sa 

indeplineasca cerintele de confidentialitate ~i impartia1itate. 
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.. Responsabilul 

~i solutionarea raportarilor 

.. se intr-un registru 

Ull',,"ll,"''-''''LU raportul ~i, daca este necesar, transmite cazul catre 

autoritatile competente. 

.. Feedback-ul se ofera in termen de 3 dela raportarii. 

4.4. Protectia avertizorilor 

.. Identitatea avertizorului este protejaUi. 

.. Orice act represalii este interzis ~i sanctionat. 

5. DESCRIEREA PROCEDURII 

5.1. Initierea raportaril 

.. al Colegiului Economic "Octav Boto~ani 

ale prin interne raportare 

.. Raportarea se poate in seris (e-mail, cutie fizica, po~Uj.) sau verbal (intiHnire cu 

responsabilul desemnat). 

.. anonime sunt dar trebuie sa suficiente detaIii pentru a 

permite 0 investigare adecvata. 

raportarii 

.. ~i 0 

securizat, mentinand confidentialitatea. 

.. atribuie un numar unic de inregistrare raportari. 

~i 

.. Responsabilul ~i stabile~te dadi exista suficiente 

informatil pentru 0 investigatie. 

.. Daca este avertizorul poate fi eontaetat pentru 

clarificari (daca identitatea este eunoscuHi). 

5.4. Solutionarea ~i masurile corective 

.. este fondata, se iau eorective in eonformitate eu legislatia in 

Agentia.. este neeesar, poate fi autoritatile 

Nationala Integritate). 
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5.5. Informarea avertizorului 

• In termen 3 Juni, avertizorul prime~te un raspuns cu privire la actiunile Intreprinse. 

• anonime, raspunsul fi un panou informativ intern. 

5.6. Protectia avertizorului 

• Identitatea este protejata. 

• masuri de represalii 

• Orice represalii pot fi sanctionate disciplinar ~i 

6. RESPONSABILIT A TI 


Directorul Colegiului Economic "Octav Onicescu" Boto~ani 


• 

• Desemneaza 0 responsabila pentru raportare. 

• asigura ca sunt protejati Impotriva represaliilor. 

corective atunci cand este • Monitorizeaza aplicarea corecta a procedurii ~i 

necesar. 


Responsabilul desemnat pentru gestionarea raportarilor 


• ~l In 

• Asiguri'i confidentialitatea datelor 

sesizarile, stabilind de sau• 

autori tatil e co:mt)etc:::nte. 

• Ofera avertizorului un raspuns In termen 3 luni. 

• arhi varea ~i "t,.<1,rp<l documentelor conform legislatiei in vigoare. 

6.3. Angajatii Colegiului 

• Au dreptul ~i responsabilitatea de a raporta a legii sau a normelor 

• raportarile sunt Tacute cu buna-credinta ~i contin informatii 

• Respecta procedura stabilita pentru transmiterea sesizarilor. 

6.4. Consiliul de Administratie 

• implementarea ~i respectarea canalului intern de 

• periodic ~l 
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