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1. SCOP

Aceastd procedura stabileste modul in care Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botogani
implementeaza canalele interne de raportare a incalcarilor legii, conform prevederilor Legii nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Se aplica tuturor angajatilor Colegiului, indiferent de functia detinuta.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

v Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, care transpune
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului privind protecfia

persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii

4. IDENTIFICAREA SIINSTITUIREA CANALELOR INTERNE DE
RAPORTARE

4.1. Modalititi de raportare
Angajatii pot transmite sesizdrile prin urmatoarele canale:
o E-mail securizat: economicbt@gmail.com
o Cutie de raportare fizica: amplasata intr-o zona accesibild, dar confidentiala.
o Adresi postali: raportarile pot fi trimise sub forma scrisa la secretariatul colegiului.
o Intalnire directi: avertizorul poate solicita o intalnire cu responsabilul desemnat.
4.2. Desemnarea responsabilului
Directorul unitdtii desemneaza un angajat pentru gestionarea raportarilor, care trebuie sa

indeplineasci cerintele de confidentialitate si impartialitate.
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4.3. inregistrarea si solutionarea raportirilor
o Sesizirile se Inregistreaza intr-un registru securizat.
» Responsabilul desemnat analizeaza raportul si, dacd este necesar, transmite cazul citre
autoritatile competente.
¢ Feedback-ul se oferd in termen de 3 luni de la primirea raportarii.
4.4. Protectia avertizorilor
« Identitatea avertizorului este protejata.

+ Orice act de represalii este interzis si sanctionat.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Initierea raportirii
» Orice angajat al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani poate raporta Incdlcari
ale legii prin canalele interne de raportare stabilite.
¢ Raportarea se poate face in scris (e-mail, cutie fizicd, postd) sau verbal (intdlnire cu
responsabilul desemnat).
» Sesizarile anonime sunt acceptate, dar trebuie s confind suficiente detalii pentru a
permite o investigare adecvata.
5.2. Inregistrarea raportarii
o Responsabilul desemnat primeste raportarea si o inregistreaza intr-un registru
securizat, mentinand confidentialitatea.
¢ Se atribuie un numir unic de inregistrare fiecirei raportari.
5.3. Analiza si verificarea sesizérii
« Responsabilul desemnat analizeaza raportarea gi stabileste daca exista suficiente
informatii pentru o investigatie.
« Daca raportarea este insuficient documentati, avertizorul poate fi contactat pentru
clarificari (dacé identitatea este cunoscuta).
5.4. Solutionarea si masurile corective
¢ Daci sesizarea este fondata, se iau masuri corective in conformitate cu legislatia in
vigoare,
« Dacid este necesar, raportarea poate fi transmisa citre autoritifile competente (ex. Agentia

Nationala de Integritate).
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5.5. Informarea avertizorului
o Intermen de 3 luni, avertizorul primeste un raspuns cu privire la actiunile Intreprinse.
« In cazul raportirilor anonime, raspunsul poate fi afisat pe un panou informativ intern.
5.6. Protectia avertizorului
 Identitatea avertizorului este protejata.
o Seinterzic orice misuri de represalii impotriva acestuia.

» Orice represalii pot fi sanctionate disciplinar si legal.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

» Asigurd implementarea unui mecanism eficient de raportare a incélcarilor.

« Desemneazi o persoand responsabild pentru gestionarea canalelor interne de raportare.

o Se asigurd cd avertizorii sunt protejati impotriva represaliilor.

» Monitorizeazd aplicarea corectd a procedurii $i dispune masuri corective atunci cand este

necesar.

6.2. Responsabilul desemnat pentru gestionarea raportéirilor

+ Primeste si inregistreazi sesizérile In registrul securizat.

« Asigurd confidentialitatea datelor avertizorilor.

o Analizeazd §i verificd sesizérile, stabilind mésuri de remediere sau transmiterea cétre
autoritatile competente.

« Oferi avertizorului un rdspuns In termen de 3 luni.

« Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare.

6.3. Angajatii Colegiului
« Au dreptul si responsabilitatea de a raporta orice incélcare a legii sau a normelor etice.
« Se asigurd cd raportarile sunt facute cu buné-credinta si confin informafii relevante.

« Respectd procedura stabilitd pentru transmiterea sesizarilor.

6.4. Consiliul de Administratie
« Monitorizeazd implementarea §i respectarea canalului intern de raportare.

« Analizeazd periodic eficienta procedurii si propune imbungtatiri.
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