
1. Raportarea indildirilor legii 

• 	 Semnaleaza fapte ilegale, abuzuri, fraude, conflicte de interese, acte de coruptie sau alte 

incaldiri ale normelor legale din cadrul institutiei. 

• 	 Poate face raportarea prin canale interne (ditre responsabilul desemnat) sau prin canale 

externe (catre autorita!ile competente). 

• 	 in cazuri grave, daca raportarile anterioare nu au avut efect, poate face dezvaluiri publice 

(mass-media, ONG-uri, retele sociale). 

2. Furnizarea de informatii corecte ~i re]evante 

• 	 Asigura ca raportarea contine dovezi clare sau elemente care pot fi verificate. 

• 	 Descrie detaliat faptele, persoanele implicate ~i impactul acestora asupra institutiei. 

3. Respectarea conf1dentialitatii procedurii 

• 	 Nu divulga in mod neautorizat informa!iile raportate, pentru a nu compromite ancheta. 

• 	 Poate alege sa faca raportarea anonim sau cu protec!ia identita!ii. 

4. Colaborarea cu responsabilul desemnat ~i autoritatile 

• 	 Poate fi contactat pentru claritldiri suplimentare, daca identitatea sa este cunoscuta. 

• 	 Ofera infonna!ii suplimentare, dadi este necesar, pentru investigarea cazului. 

5. Drepturile avertizorului de integritate 

• 	 Protectia impotriva represaliilor (concediere, sanctiuni, discriminare etc.). 

• 	 Pastrarea contldentialiHitii identitatii sale. 

• 	 Posibilitatea de a face raportari anonime. 

• Acces la justitie in cazul unor masuri de represalii. 

Am primit un exemplar ~i am luat la cuno~tinra de prevederile prezentei fi~e a postului. 
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