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DATA 17.03 .2025 1 
APROBAT 

VERIFICAT Avertizor de integritate - Darabana Irina 

ELABORAT Adm. Financiar - Prisacaru Eusebiu 

1. Scopul procedurii 

Prezenta procedura stabile~te cadrul operational pentru raportarea interna a incalcarilor legii ~i 

protejarea avertizorilor de integritate, asigurand confidentialitatea identitatii acestora ~i 

desIa~urarea eficienta a actiunilor subsecvente raportarilor, in conformitate cu prevederile Legii 

nr. 36112022 privind proteC!ia avertizorilor in interes public. 

11 . Domeniul de aplicare 

Procedura se aplica tuturor angajatilor institutiei ~i persoanelor care pot furniza informatii despre 

incalcari ale legii savaqite in cadrul institutiei. 

11 1. Dctillitii 

Avertizor de integritate - persoana care raporteaza, in interes public, fapte ilegale sau 

nereguli din cadrul institutiei. 

Raportare interna - semnalarea unel incalcari catre responsabilul desemnat din cadrul 

insti tu tiei. 

Protectia avertizorului - interzicerea oricarei forme de represalii asupra persoanei care a 

raportat cu buna-credinta 0 neregula. 

IV. Descrierea procedurii 

Procedura presupune parcurgerea unor etape clare, incepand cu primirea raportarii prin 

canalele interne dedicate, confirmarea receptionarii acesteia catre avertizorul in interes public, 

evaluarea continutului raportarii de catre persoana desemnata, implementarea actiunilor 

subsecvente, informarea avertizorului ~i conducerii institutiei despre stadiul ~i rezultatul 

procesului, precum ~i, daca este cazul, clasarea raportarii conform conditiilor prevazute de lege. 

In tot acest proces se asigura protectia identitatii avertizorului, a persoanelor mentionate 

in raportare ~i a documentelor transmise. Procedura include, de asemenea, masuri de prevenire a 

represaliilor ~i asigurarea unui climat organizational favorabil exprimarii libere a ingrijorarilor 

privind integritatea. 
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Ini~ierea raportarii 

Orice sau colaborator poate o raportare folosind unul mentionate. 

Raportarile trebuie sa ~i sa con tina infonnatii 

Inregistrarea raportarii 

"'Ar+;;,.., i se 

Inregistreaza raportarea intr-un registru 

un numar unic identificare. 

""'U4HL"'" ~i investigarea raportarii 

analizeaza continutul raportarii ~i se decide sunt necesare 

efectueaza investigatii verificarea faptelor semnalate. 

Efectuarea actiunilor subsecvente 

in care raportarea este justificata, se initiaza masuri corective, inclusiv acfiuni 

disciplinare, notificarea autoritarilor f'A,-n"'Art'onTP sau unor politici 

a repetarea situatiilor 

semnalate. 

asigura comuniearea cu avertizorul pentru a furniza aetualizari privind progresul investigatiei. 

Masuri corective 

Daca rapOrtarea este eonfinnata, se iau masuri pentru situatiei. 

Daca >"'>1".Ane,>,·,,<> este se inehide avertizorul este infonnat 

Informarea avertizorului 

In tennen 3 luni, avertizorul un dispuns cu privire la luate. 

v. 

5.1. Persoana eu ~i pastrarea 

confidentialiUitii raportarilor interne. Aeeasta are obligatia 

• a gestiona canalele interne de raportare; 

raportarii tennen de 7 • a transmite 

• a continutul raportarii ~i a demara actiunile subsecvente; 

la stadiul aetiunilor; • a infonna avertizorul in legal eu 

• a intoemi rapoarte insti tu tiei; 

• a arhiva doeumentele 
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Conducerea responsabiUi eu adoptarea masurilor neeesare in unna "Clr\f'lr1~Cln 

verificate ~i ~i cu implementarii la nivelul 

institutii. 

Compartimentu! Resurse poate fi implicat, la eererea persoanei sau a 

conducerii, evaluarea legaia a situatiilor V~"L~""'~ ~l masurilor sau 

diseiplinare. 

institufiei: 

• Raporteaza orice incalcare a legii de care cuno~tinta. 

., Respecta procedura de raportare ~i protectia datelor avertizorului. 

., Ofera avertizorului un ""'~.JU1'" in tennen de 3 luni. 

• ~i ni'i"trClrp<l documentelor confonn L'"'F,hH"~L,",L 

confidentialitatii 

1. de 

confidentialitatii avertizorului interes public; 

se 

- protejarea oriearei aite terte mentionate raportare; 

- prevemrea la continutul 

doar la persoana/persoanele desemnate interna.- limitarea U"""'''''''''-41 

2. Modalitati de 

-In fonnat prin depunere fizica Intr-o cutie 

- prin e-mail; 

pnn 

verbal, 

po~taHi., in plic sigilat, marcat "Confidential ­ integritate"; 

in unei intalniri documentate. 

VII. primirii raportarii 

Persoana desemnatii are obligatia de a avertizorului 0 confinnare de pnmlre a 

raportarii, tennen de eel mult 7 zile ealendaristice 

actiunilor 

aspectelorcu diligenta continutul raportarii, Ulmarind 

competente, estemasurilor necesare ~i 

cazul. 
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IX. Informarea actiunilor 

Persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul stadiul aetiunilor ",uv",v'" 

termen eel mult 3 luni de eonfirmarea primirii sau de expirarea termenului 7 zile, 

~i ulterior, daca apar evolutii relevante. 

X. Informarea conducerii institutiei 

"",",'VUL.... desemnata informeaza eonducerea institutiei eu privire la modalitatea de solutionare a 

raportarii ~i eventualele luate. 

XI. Informarea privind canalele de raportare externa 

Institutia va pune la dispozitia angajatilor informatii clare 

ciitre autoritIWle competente ~i institu!iile UE. 

Persoana mtorrne,lZa avertizorulln interes public cu privire la modalitatea 

solutionare a 

XliI. avertizorului 

• 	 Identitatea avertizorului este confidentiala ~i nu poate fi divulgata lara acordul sau. 

• 	 Se interzic orice represaHi asupra avertizorului, inclusiv concedierea, retrogradarea 

sau discriminarea. 

• 	 Orice actiune de represalii va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare. 

Raportarea fi clasata In urmatoarele conditii: 

- este anonima ~i date suficiente; 

nu intra In sfera nr.361 

- este vadit nefondata sau 

- a solutionata ~i nu aduce nol. 

nerespectarea procedurii 

• unui canal intern rap0l1are: amenzi intre 3.000 ~i 30.000 

de la 40.000 lei. • 	 Dezvaluirea identitatii avertizorului: 

• asupra : sanctiuni disciplinare ~i legale. 
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finale 

Toate se represaliiiorconfidential, institu!ia 

impotriva avertizorilor de integritate. 

la aprobarii ~1 este periodic pentru 

eonformitate eu legislatia vigoare. 

intra in 
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l-FORM INTERNA A INCAlCARllOR II 

I. DATE 	 IDENTIFICARE (optional): 

~l prenume: ____________ 

/ Compartimentul: _________ 

de contact (email, telefon); ______ 

II. MODUL DE RAPORTARE: 

o Raportare scrisa (forrnular completat) 

"rtA,";-"'''::' verbala proces-verbal) 

HI. OBIECTUL RAPORTARH: 

Descrierea detaliata a faptelor "'-'U1HUl 

DOCUMENTE ANEXATE (dad este cazul): 

Dovezi 

o 

D Alte 

V. DECLARATIE: 

Declar ca faptele prezentate corespund mod real cunoscute de personal ~i Imi asum 


responsabilitatea pentru cele raportate. 


Data: _______ Sernnatura (optional): 
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2­

Modalitatea Confirmare Data 
de transmisa informarii 

avertizorului(DA/NU) 

8 



