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Nr 4420/08.11.2024 

Nr. 70/26.08.2025 (revizia 1) 

 

METODOLOGIE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 
(Revizuită ) 

 

 

PROIECT: „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL 

DE PRACTICĂ” 

COLEGIUL ECONOMIC „OCTAV ONICESCU” BOTOȘANI, implementeaza proiectul 

cu Titlu : ”PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE 

PRACTICĂ”, Cod SMIS : 313210, G2024 -63210/10.10.2024 

Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 Adaptarea serviciilor educaționale adresate 

elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi Regiuni mai puțin 

dezvoltate 
Program: Programul Operational Educație și Ocupare 

Autoritate AM/OI: OI_PEO_Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene 

Capital Uman - Regiunea Nord – Est 

Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 

relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea 

învățării nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv 

de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor 

de formare duală și a sistemelor de ucenicie Fond: Fondul Social European+ 

Operațiune: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din 

ÎPT, în corelație cu dinamica pieței muncii (competențe verzi, digitale schimbări tehnologice 

și structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau pentru cele provenind din grupuri 

vulnerabile. 

 

Obiectivul general al proiectului: "Promovarea excelenței, a caracterului incluziv și a 

relevanței în învățământul profesional și tehnic prin implementarea unor programe de pregătire 

practică eficiente, care să răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel regional 

și local". 

 

1.Obiectivul Specific 1: Creșterea calității și eficacității programelor de pregătire practică oferite 

elevilor în conformitate cu reglementările naționale aplicabile.  

OS1 include stagii de practică la parteneri care desfășoară activități în domeniul de specializare 
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al elevilor. Pe lângă aceasta, integrează activități specifice de practică pentru a înțelege mai bine 

economia verde și locurile de muncă verzi. Elevii vor avea astfel ocazia să își dezvolte 

competențele profesionale într-un context real și practic, totodată dobândind o perspectivă largă 

asupra sustenabilității și practicilor ecologice. Rezultatele aferente indică faptul că un număr de 

252 de elevi beneficiază de programe de pregătire practică eficiente, din care minim 227 își 

certifică competențele profesionale .  

2.Obiectivul Specific 2 : Încurajarea colaborării între unitățile de învățământ și sectorul privat 

pentru a asigura o tranziție facilă și eficientă de la educație la muncă. OS2 reprezintă un element 

esențial în realizarea obiectivului general al proiectului, acela de a promova excelența, caracterul 

incluziv și relevanța în învățământul profesional și tehnic prin intermediul implementării unor 

programe de pregătire practică eficiente. Acest obiectiv specific se concentrează asupra 

dezvoltării și încurajării colaborării active între unitățile de învățământ și companiile din sectorul 

privat. OS2 contribuie în mod semnificativ la atingerea obiectivului general prin promovarea 

unei colaborări strânse între școli și mediul de afaceri. Această colaborare are ca rezultat o 

tranziție mai eficientă și mai ușoară pentru elevi de la mediul școlar la locurile de muncă 

Rezultatele obținute în cadrul OS2 (R2) constau în stabilirea și consolidarea a cel puțin 10 

parteneriate durabile între unitățile de învățământ și companii/sectorul privat. Aceste parteneriate 

sunt esențiale pentru a asigura o tranziție eficientă de la educație la muncă și pentru a sprijini 

carierele de succes ale elevilor.  

3. Obiectivul Specific 3: Îmbunătățirea gestionării proiectelor, promovarea principiilor 

orizontale. Un aspect important al OS3 este promovarea principiilor orizontale în cadrul 

proiectului. Aceasta înseamnă că se acordă o atenție deosebită aspectelor precum Promovarea 

Egalității de Gen; Promovarea Nediscriminării; Promovarea Accesibilității pentru Persoanele cu 

Dizabilități; Promovarea Locurilor de Muncă Verzi și a Economiei Verzi. 

DURATA PROIECTULUI : 24 de luni de la momentul intrării în vigoare a Contractului de 

finanțare, dar nu mai târziu de 31 octombrie 2026 

BUGETUL PROIECTULUI este în valoare de 2.462.272,26 lei. 

 

Activitățile derulate în cadrul proiectului 

Activitatea 1 – Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă prin stagii de 

practică pentru de 252 elevi grup țintă din învățământul profesional și tehnic  

Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă prin încheierea de 

parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranziției de la educație la un loc de muncă și 

dezvoltarea unui sistem de informare coordonată bilaterala cu mediul economic 

Activitatea 3 - Activități transversale privind managementul de  proiect,  de informare, 

publicitate proiect și  principii orizontale (Promovarea Egalității de Gen; Promovarea 
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Nediscriminării; Promovarea Accesibilității pentru Persoanele cu Dizabilități; Promovarea 

Locurilor de Muncă Verzi și a Economiei Verzi). 

Activitățile derulate în cadrul proiectului 

Activitatea 1 – Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă prin stagii de 

practică pentru de 252 elevi grup țintă din învățământul profesional și tehnic  

A1.1. Organizare stagii   

A1.2.Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale 

 

Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă prin încheierea de 

parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranziției de la educație la un loc de muncă și 

dezvoltarea unui sistem de informare coordonată bilaterala cu mediul economic 

A2.1 Încheiere parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranziţiei de la educaţie la un loc de 

muncă 

A2.2 Dezvoltarea unui sistem de informare coordonată bilaterala cu mediul  economic 

Activitatea 3 - Activități transversale privind managementul de  proiect,  de informare, 

publicitate proiect și  principii orizontale (Promovarea Egalității de Gen; Promovarea 

Nediscriminării; Promovarea Accesibilității pentru Persoanele cu Dizabilități; Promovarea 

Locurilor de Muncă Verzi și a Economiei Verzi). 

A3.1 Management de proiect 

A3.2 Informare și publicitate proiect și principii orizontale 

 

PRIN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI SUNT VIZATE URMATOARELE 

REZULTATE PRINCIPALE: 

R1: Un număr de 252 de elevi beneficiază de programe de pregătire practică eficiente, 

contribuind la îmbunătățirea calității și eficacității învățământului profesional și tehnic 

concomitent cu o creștere a conștientizării și înțelegerii principiilor orizontale și dezvoltarea 

de competențe in domeniul locurilor de muncă verzi prin acțiuni sustenabile; 

R2: Eliberarea a cel puțin 227 certificate de competențe profesionale pentru elevii care 

au participat la programele de pregătire practică, validând astfel învățarea formală și non-

formală în cadrul proiectului (Participanți care obțin o calificare la încetarea calității de 

participant). 

R3: Stabilirea și consolidarea a cel puțin 10 parteneriate durabile între unitățile de 

învățământ și companii/sectorul privat, care să faciliteze tranziția de la educație la muncă.  

R4: Implementarea unui sistem de informare coordonată bilateral "Educație- Mediul 
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economic", care să sprijine atât unitățile de învățământ, cât și întreprinderile/angajatorii în 

identificarea și satisfacerea nevoilor de instruire și formare relevante pentru piața muncii.  

R5: Patru măsuri distincte de promovare a principiilor orizontale prin intermediul unor 

campanii dedicate. Campania pentru Promovarea Egalității de Gen; Campania pentru 

Promovarea Nediscriminării; Campania pentru Promovarea Accesibilității pentru Persoanele 

cu Dizabilități; Campania pentru Contribuție la Competențele și Locurile de Muncă Verzi și la 

Economia Verde. 

 

Grupul țintă implicat în acțiunile de formare si certificare este format 252 elevi din 

învățământul liceal . 

 

Nevoia grupului ținta a fost identificată de experții antrenați în elaborarea proiectului in 

baza analizei SWOT a Colegiului Economic „Octav Onicescu” Botoșani. 

Criteriile de selecție vor ține cont de principiul transparenței, egalității de gen și 

nediscriminării. 

 

PRINCIPII GENERALE 

 

Art. 1  Acțiunile de formare si certificare profesionala prevăzute in proiect se adresează 

elevilor din învățământul liceal în scopul facilitării integrării pe piața muncii . 

 

Art. 2  Proiectul contribuie la: creșterea numărului de persoane din grupul țintă care 

beneficiază de programe de formare si certificare, la creșterea numărului de persoane care își 

vor îmbunătăți șansele de a-si găsi și păstra un loc de munca; 

 Selecția GT va fi transparentă, nediscriminatorie, va asigura implementarea principiilor 

egalității de șanse, integrarea perspectivei de gen si nediscriminarea. 

 Oferă membrilor GT-ului o abordare integrată prin utilizarea unui ciclu complet de 

formare profesională: informare, formare și certificare profesională, adoptare noi 

modele si atitudini privind viața profesională. 

 Proiectul promovează integrarea și participarea activă la locul de muncă prin oferirea 

de șanse egale de participare la cursuri de formare și certificare, contribuind la o 

inserție facila pe piața muncii. Programele de formare vor fi prietenoase și atractive 

încurajând participarea elevilor din învățământul liceal, dobândirea de competențe 

care să le asigure participarea pe deplin la viața socială şi economică, competențe 

digitale, învățarea non formală și informală care sa le ofere șansa de a învață o meserie 

de a deveni independenți financiar fata de părinți si de a se putea perfecționa in 

concordanță cu aptitudinile si deprinderile oferite de învățământul profesional si 

tehnic. 

 Metodologiile de recrutare a grupului țintă vor ține cont de aceste aspecte si vor permite 

accesul tuturor elevilor care fac parte din grupul țintă la activitățile derulate in cadrul 
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proiectului. 

 Atragerea si menținerea a cat mai multor elevi formați si certificați pe piața muncii care 

sa genereze avantaje pentru domeniul economic. 

 

Art 3. Campania de informare și conștientizare se va derula pe perioada implementării 

proiectului și va avea ca scop informarea membrilor GT-ului cu privire la beneficiile formării 

si certificării profesionale continue și recrutării GT-ului. 

 

Art 4. Evenimentele de promovare se vor desfășura sub forma unor întâlniri în cadrul cărora 

se vor prezenta obiectivele, rezultatele si beneficiile proiectului. 

 

Art. 5 Modalitate de înscriere: promovarea proiectului în cadrul grupului țintă prin intermediul 

mijloacelor stabilite (conferință de lansare pentru selecția grupului țintă, promovarea prin 

mijloace de publicitate, afișe, etc). Înscrierea se va face in perioada de înscriere anunțată din 

timp. Activitatea va consta în crearea unui DOSAR DE INSCRIERE, pentru fiecare 

persoana din grupul țintă, care va cuprinde documentele generate de legislația de formare. 

 

Art 6. Criteriile de eligibilitate pentru înscrierea candidaților la procesul de selecție pentru 

activitățile de formare si certificare sunt: 

 

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Condiții Specifice, grupul țintă este 

reprezentat de: Elevi (ISCED  3, nivel de calificare 4) 

 

In Grupul țintă, vor fi selectați elevii (cu vârste corespunzătoare învățământului 

preuniversitar), elevi din grupurile vulnerabile, elevi aparținând minorității rrome, elevii din 

mediul rural, copii/elevi din comunitățile dezavantajate socio-economic. 

 

Art 7. ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT GRUPUL ȚINTĂ : 

 

1. INREGISTRARE ȘI MENȚINERE GRUP ȚINTĂ 

Înregistrare si menținere grup țintă 

         Program de dezvoltare personala a elevilor din GT 

 

2. STAGII DE PRACTICĂ LA LOCURI DE MUNCĂ 

Derularea stagiilor de practica la agentul economic  

 

Grupul principal vizat de acest proiect constă în 252 de elevi de la Colegiul Economic 

"Octav Onicescu" Botoșani, împărțiți în patru domenii de specializare: economic, comerț, 

alimentație și turism. Acești elevi sunt distribuiți în 18 grupe, având o medie de 14 elevi pe 

grupă, pe durata celor 2 ani de implementare a proiectului. Nevoile elevilor, identificate printr-
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o analiză preliminară, se axează majoritar pe obținerea unei pregătiri practice robuste, care să le 

faciliteze o integrare eficientă pe piața muncii după finalizarea studiilor. Această evaluare 

inițială a fost fundamentul pentru formularea acestei cereri de finanțare, stabilind astfel 

intervențiile necesare pentru a satisface necesitățile grupului țintă. 

 Beneficiarii Direcți:  

- Elevii care vor beneficia direct prin îmbunătățirea pregătirii practice și prin certificarea 

competențelor dobândite.  

Beneficiarii Indirecți: 

 - Firmele partenere de practică, care vor beneficia de o forță de muncă mai bine 

pregătită. 

 - Comunitatea locală și regională, care va beneficia de un cadru de învățământ 

profesional și tehnic îmbunătățit.  

 - Alte instituții de învățământ, care pot adopta bunele practici dezvoltate în cadrul 

proiectului.  

 - Autoritățile locale și regionale, care vor observa o creștere a calității educației și a 

angajabilității tinerilor din regiune.  

Prin abordarea acestor nevoi proiectul urmărește să aibă un impact benefic și de lungă 

durată, contribuind nu doar la creșterea profesională și personală a elevilor, ci și la întărirea 

competitivității economice la nivel local și regional. Această strategie va contribui la o mai 

bună corespondență între competențele elevilor și cerințele pieței muncii, crescând astfel 

probabilitatea lor de angajare și adaptabilitatea în diverse domenii economice. 

Proiectul nu doar susține dezvoltarea profesională a tinerilor, dar contribuie și la 

îmbunătățirea calității forței de muncă disponibile pentru angajatori, având un efect benefic 

asupra economiei locale și regionale. Aceasta va crea, de asemenea, fundamente solide pentru 

colaborări viitoare între instituțiile educaționale și sectorul privat, deschizând drumul pentru 

inovații și proiecte comune care vor beneficia întreaga comunitate. Focalizându-ne pe nevoile 

elevilor din clasele terminale în timpul implementării proiectului, ne propunem să generăm un 

impact durabil și semnificativ asupra dezvoltării lor personale și profesionale. Pentru a pregăti 

acești elevi pentru o integrare eficientă pe piața muncii și pentru a contribui la creșterea 

competitivității economice la nivel local și regional, proiectul intenționează să includă 252 de 

participanți selectați printr-un proces riguros de selecție. Aceasta va asigura că beneficiile 

activităților noastre vor ajunge la cei mai motivați și bine pregătiți elevi. Procesul de selecție va 

fi bazat pe o analiză detaliată a nevoilor și va fi inclus în cererea de finanțare, garantând că 

fiecare participant va beneficia de un program de stagii de practică bine structurat și adaptat 

cerințelor specifice ale sectoarelor industriale relevante. Această experiență practică va 

completa instruirea teoretică primită în clasă și va asigura că elevii vor dobândi competențele 

necesare pentru a excela în domeniile lor de interes. 

 

3. DESFĂȘURAREA EXAMENELOR DE CERTIFICARE A CALIFICĂRII 

PROFESIONALE 
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MODALITATEA DE IMPLICARE A GRUPULUI ȚINTĂ IN ACTIVITAȚILE 

PROIECTULUI. Grupul țintă al proiectului (252 de persoane vor participa stagii de formare 

profesionala pentru piața muncii în domeniul selectat cu o durata de 150 de ore de stagii de 

practica pentru elevii de liceu). 

 

Potențialii beneficiari trebuie sa îndeplinească cel puțin doua condiții: sa dorească 

implicarea reala in activitățile proiectului si sa îndeplinească cerințele de încadrare in grupul 

țintă. 

Selecția grupului țintă se va face cu respectarea stricta a principiului egalității de șanse cu 

îndeplinirea următoarelor condiții: 

 Sa îndeplinească condițiile prevăzute pentru grupul țintă in cererea de finanțare; 

 Sa fie elevi ai Colegiului Economic "Octav Onicescu" Botoșani, 

 Sa aibă domiciliul/reședința in regiunea mai puțin dezvoltata Nord-Est 

 Sa fie interesat de participarea la stagiile de practica 

 

In cadrul sesiunii de informare, experții grup țintă vor înregistra oficial in baza de date a 

grupului țintă toți participanții selectați si vor întocmi dosarul complet al acestora. 

 

METODOLOGIA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI 

 

Cererea de finanțare pune in practică realizarea Obiectivului specific 

ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor 

de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și 

informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de 

antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și 

a sistemelor de ucenicie Fond: Fondul Social European+, din prioritatea P: ,, Creșterea 

accesibilității, atractivității si calității învățământului profesional si tehnic,, din,, Programul 

Educație si Ocupare 2021-2027, Operațiune: Adaptarea serviciilor educaționale adresate 

elevilor și personalului didactic din ÎPT, în corelație cu dinamica pieței muncii (competențe 

verzi, digitale schimbări tehnologice și structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilități 

sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile. In implementarea proiectului se va avea in 

vedere respectarea principiilor transparenței, repartizării echitabile a responsabilităților, 

valorificării maxime a potențialului uman si utilizării eficiente a fondurilor. Proiectul va 

răspunde nevoilor GT așa cum au fost acestea identificate si se va implementa prin activitățile 

prezentate. Activitățile  vor începe cu contractarea resurselor umane, pregătirea procedurilor de 

achiziție, urmând selectarea GT si semnarea de parteneriate intre Solicitant, COLEGIUL 

ECONOMIC „OCTAV ONICESCU” BOTOȘANI de unde provine GT si entități din mediul de 

afaceri. Managerul de proiect, împreuna cu echipa de experți si personal suport din partea 

solicitantului vor asigura realizarea obiectivelor si activităților. Rolurile si responsabilitățile/ 

atribuțiile fiecăruia fiind prezentate detaliat in Fisele de post atașate cereri de finanțare(CF). 
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Managementul proiectului si organizarea echipei de implementare a proiectului prin experții ce 

vor fi angajați, probează corelația intre categoriile de experți si pachetele de activități 

proiectate. In procesul de Implementare, conținutul si respectarea planului de activități sunt 

definite ca având importanta egala cu monitorizarea si evaluarea calității si a cantității 

rezultatelor obținute. Monitorizarea progresului va fi făcută lunar pe baza rapoartelor de 

activitate individuale si a livrabilelor care vor fi transmise de către toți experții către managerul 

de proiect. 

Art. 8. Selectia grupului țintă se va face pe baza de dosar, ce se va depune la sediul 

unității școlare, str. Bucovina nr.33. Dosarul va conține următoarele documente: 

1. Adeverință din care sa reiasă calitatea de elev la învățământul liceal in 

clasele componente ale GT; 

2. Formular înregistrare participanți-Formularul de înregistrare 

individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 

2021-2027; 

3. Copie certificat de naștere, copie carte de identitate ; 

4. Acord privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal 

5. Cerere de înscriere/ declarație privind evitarea dublei finanțări; 

6. Angajament de respectare a condițiilor proiectului; 

7. Declarație de compatibilitate; 

8. Acordul părintelui elevului minor/acordul elevului major privind 

participarea la activitati fotografiate sau filmate in cadrul proiectului. 

 

Candidatul va completa dosarul cu toate documentele solicitate si va semna 

fiecare document. 

 

Desfăşurarea procesului de selecție 

 
Art. 9. Managerul de proiect va desemna prin decizie o comisie de selecție a GT. 

 

Art. 10 Comisia numita prin decizie: 

 

 Stabilește caracterul de eligibilitate al fiecărui dosar, conform criteriilor de la art.8 .din 

prezenta metodologie menționând pe fiecare dosar ADMIS/RESPINS. 

 Informează membrii GT cu privire la proiect, înregistrează membrii GT-ului în cadrul 

proiectului, asistă membrii GT în completarea documentelor de înregistrare. 

 Elaborează lista candidaților declarați eligibili /neeligibili 

 

Art 11 Perioada de selecție începe cu data 08 septembrie 2025. Confirmarea eligibilității 

are loc pe măsura depunerii dosarelor, în termen de maxim o săptămâna de la completarea 
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dosarului cu toate documentele prevăzute la Art.8. Informarea candidaților se face, pe 

grupurile whatssapp ale claselor. Selecția se va desfășura la sediul unității școlare. 
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Art. 12. Orientarea candidaților spre programele de formare din cadrul proiectului se 

va face în urma întâlnirilor dintre echipa de implementare si membrii ai grupului țintă. 

 

Art 13. Comisia de selecție este numită prin decizia managerului de proiect si este 

compusa din : 

- Președinte – Expert Selecție, Menținere si Animare Grup Țintă; 

- Membru – Expert Parteneriate; 

- Secretar – Asistent manager. 

Comisia de selecție va avea următoarele atribuții: 

1) Verifica documentele de înscriere depuse de solicitanți; 

2) Centralizează dosarele depuse și înregistrate; 

3) Verifica si validează documentele din care rezulta eligibilitatea conform cerințelor privind 

categoriile de grup țintă; 

4) Realizează selecția finala a participanților conform criteriilor de selecție definite in prezenta 

metodologie; 

5) Elaborează listele finale cu membrii selectați in grupul țintă si a rezervelor conform cerințelor 

formulate in cererea de finanțare; 

6) Informează persoanele înscrise cu privire la rezultatul activității de selecție si la includerea in 

grupul țintă al proiectului; 

7) Realizează lista cu rezultatele finale ale selecției. 

Comisia de soluționare a contestațiilor este numita prin decizia managerului de proiect si 

este compusa din: 

- Președinte – Manager de Proiect 

- Membru -Profesor coordonator 

- Secretar – Asistent manager. 

- Etapele de selecție ulterioare vor fi anunțate și promovate, IN FUNCȚIE DE LOCURILE 

DISPONIBILE 

 

PREVEDERI FINALE 

 

Art 14. Prezenta metodologie intra in vigoare din data de 08.11.2024/rev. 26.08.2025 

Art 15. Anexele la prezenta metodologie fac parte integranta din prezenta metodologie. 

 

 

   Director, 

                                                     Paul Octav 
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ANEXE 

 

Lista anexelor: 

- Formular înregistrare participanți-Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

- Anexa nr. 1 Cerere de înscriere/Declarație pentru evitarea dublei finanțări 

- Anexa nr. 2 Acord de prelucrare a datelor personale 

- Anexa nr. 3 Angajament respectarea condițiilor proiectului pentru elevii majori 
- Anexa nr. 4 Angajament părinte pentru respectarea condițiilor proiectului de elevul 

minor 

- Anexa nr 5  Acordul părintelui/tutore/ elev major privind participarea elevului in 
cadrul unor activități fotografiate sau înregistrate video specifice proiectului. 
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Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

  

 

             

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect   
 313210 

 

Prioritate     
P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității 

învățământului profesional și tehnic“ 

Obiectiv specific     

ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin 

validarea învățării non-formale și informale, pentru a 

sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 

competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și 

a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 

Cod apel     

 PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea 

serviciilor educaționale adresate elevilor și 

personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică 

pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate 

Titlu proiect   

„PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA 

MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ” 

 

OIR/OI   
AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program 

Educație și Ocupare 

Data de inceput    01.11.2024 

Data de finalizare    30.10.2026 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       

Județ     

Localitate     
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Adresa 

    

reședință         

Reședința e 

aceeași cu 

domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

  

  

 

 

 

 

  

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

    
 

        

      Non-binar       

„   
 

        

Vârsta (ani împliniți la intrarea 

în operațiune) 
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Participantul este angajat în 

cadrul organizației 

Beneficiarului / partenerilor sau 

are alte tipuri de activitate 

dependentă în raport cu aceștia 

(raporturi de serviciu, contract 

de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 

operațiune             

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din 

care face parte 
    

Activități în care este implicat participantul 

Activități conform Cererii de 

Finanțare 
Descrierea narativă a activității 

Activitatea 1 – Acțiuni care 

vizează programe de învățare la 

locul de muncă 

 

Stagiile de practică vor fi implementate și coordonate printr-un 

parteneriat activ cu entitățile din  mediul economic, având 

îndrumarea profesorului coordonator și a tutorilor. Elevii vor 

avea oportunitatea de a-și dezvolta și aplica competențele 

profesionale sub îndrumarea experților din domeniu și a 

tutorilor,  inclusiv în domeniul economiei verzi. 

 

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

              

          
Angajat pe 

cont propriu 

              

      Șomer       

              

          
Șomer de lungă 

durată 
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Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, 

preșcolari, elevi, etc. 

          Altă categorie 

de inactivi în 

afara de cei din 

educație și 

formare 

  

        

Nivel de educație 

  
  

Înscris într-un program de 

educație 
  

Înscris într-un 

program de 

formare 

              

  
  

  
Studii Educație timpurie 

(ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3) 

              

  

  
  

Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii 

superioare 

(ISCED 5) 

              

  

  
  

Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii 

superioare 

(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate 

            

        Participanți 

care trăiesc în 

gospodării fără 

persoane 
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ocupate cu 

copii aflați în 

întreținere 

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 

părinte unic cu copil aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Minorități 

  
  Da - Etnie romă   

Da - Altă 

minoritate 

decât cea romă 

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Persoane fără adăpost sau care 

sunt afectate de excluziunea 

locativă 

    Da       

            

  
  Nu   

Nu doresc să 

declar 

              

Persoane din comunități 

marginalizate 

    Da       

            

  
  Nu   

Nu doresc să 

declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       
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  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

              

Data             

              

              

Semnătura participant   

Semnătură 

responsabil cu 

înregistrarea 

participanților 

 

 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la 

utilizarea și prelucrarea datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu 

sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistrare 

individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile 

publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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SECȚIUNEA B. La ieșirea din 

operațiune              

Data ieșirii din operațiune     
 

Motivul ieșirii din operațiune     
 

Situația pe piața forței de muncă     Angajat       
 

  
  

  
Persoană care are un loc de muncă la încetarea 

calității de participant  

  
  

  
Persoană care desfășoară o activitate independentă 

la încetarea calității de participant  

      Șomer       
 

      Inactiv 
 

              
 

  
  

  
Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de 

muncă la încetarea calității de participant  

              
 

      Persoană care urmează studii/cursuri de formare la 

încetarea calității de participant 
 

      
 

      Persoană care obține o calificare la încetarea 

calității de participant 
 

      
 

      Persoană care a primit o ofertă de muncă, de 

participare la un program de formare continuă, 

ucenicie, sau de stagiu 

 

  
  

  
 

Nivel de educație 
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1)  

              
 

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3)  

              
 

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5)  

              
 

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7)  
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Studii superioare  

(ISCED 8)        

              
 

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților 
 

 

SECȚIUNEA C.             
 

Situația pe piața forței de muncă              
 

      Persoană care are un loc de muncă   
 

              
 

        

Persoană care 

desfășoară o activitate 

independentă  
 

              
 

      
Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-

a îmbunătățit   

              
 

      
Participant cu vârsta de peste 54 de ani care are un 

loc de muncă  

              
 

  

  

  

  
  

Participant cu vârsta de 

peste 54 de ani care 

desfășoară o activitate 

independentă 

 

          
 

      Persoană dezavantajată care are un loc de muncă 
 

              
 

          Persoană dezavantajată 

care desfășoară o 

activitate independentă  

 

          
 

      Persoană inclusă în programe de educație continuă, 

de formare în vederea obținerii unei diplome, de 

ucenicie sau de stagiu 

 

      
 

              
 

              
 

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
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Anexa 1 
 

 
CERERE DE INSCRIERE/ DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 
 
 
 

Subsemnatul/a………………...............................................................................,  legitimat  cu  CI  seria 

............, nr........................., CNP……………….......……….......…….........., domiciliat/a in 

.........................................................., str. ............................................................………., nr. ............... , bl. 

..…...…, sc. ............, ap. .….., tel. fix ……….........…............. tel. mobil .................................., e-mail 

..................................……....................................., va rog sa îmi aprobați înscrierea in grupul țintă si 

participarea la activitățile organizate in cadrul proiectului „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA 

MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ” 

Cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declarații, in calitate de candidat pentru 

grupul țintă al proiectului „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE 

PRACTICĂ”, Cod SMIS 313210, implementat de către COLEGIUL ECONOMIC „OCTAV ONICESCU” 

BOTOȘANI -in calitate de Beneficiar, declar pe propria răspundere ca nu beneficiez si nu fac parte din 

grupul țintă al unui alt proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație si 

Ocupare 2021-2027, Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului 

profesional și tehnic 

Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 
sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și 
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de 
antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a 
sistemelor de ucenicie (FSE+), Acțiunea ,,Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și 
personalului didactic din ÎPT, în corelație cu dinamica pieței muncii (competențe verzi, digitale 
schimbări tehnologice și structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau pentru cele 
provenind din grupuri vulnerabile, 
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3. 

 
Nume, prenume .......................................... 

Semnătura ............................. 
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Data ……………………….. 
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 Anexa 2 
 
 

DECLARAȚIE CONSIMȚĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA ȘI UTILIZAREA 
DATELOR PERSONALE 

 
Subsemnatul/a ____________________________________________legitimat cu CI seria______, 
nr______, CNP_____________________________, domiciliat/ă în 
________________________________, str. ___________________________________ nr. _____, bl. 
______, sc. ______, ap. _______, tel. mobil ______________________, e-mail 
_________________________________, în calitate de candidat pentru înscrierea în grupul țintă al 
proiectului „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ”, cod SMIS 
313210 - proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021-
2027 în temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului 
din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecția datelor), prin completarea și semnarea prezentei declar că pun la dispoziție, de 
bună voie, toate datele personale și îmi exprim consimțământul expres și neechivoc, asupra: 
1. Colectării, prelucrării și utilizării tuturor datelor mele personale și a documentelor puse la dispoziție 
către organizatorii proiectului, în scopul implementării activităților proiectului mai sus menționat, 
precum și în scop statistic. 
2. Sunt informat că datele personale vor fi tratate confidențial și sunt colectate ca beneficiar al 
proiectului „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ”, cod SMIS 
313210 fiind utilizate în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 
European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). Am fost informat și sunt de acord 
ca în baza unei cereri prealabile adresate, să obțin un răspuns cu privire la datele respective stocate și la 
următoarele informații: scopurile prelucrării, categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii 
sau categoriile de destinatari cărora datele cu caracter personal le-au fost sau urmează să le fie 
divulgate, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, dreptul de a solicita 
rectificarea sau ștergerea datelor cu caracter personal ori restricționarea prelucrării datelor cu caracter 
personal sau dreptul de opunere împotriva prelucrării, dreptul de a depune o plângere în fața unei 
autorități de supraveghere. 
Consimt că datele cu caracter personal să fie stocate pe perioada aferentă contractului proiectului 
„PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ”, cod SMIS 313210 și 
transferate, comunicate numai partenerilor contractuali din cadrul proiectului mai sus menționat și/sau, 
instituțiilor publice/autorităților publice competente în verificarea, monitorizarea și gestionarea 
proiectelor finanțate din Fonduri Europene Structurale și de Investiții.  
3.Am fost informat că în baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obține fără întârzieri nejustificate, 
rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care mă privesc și de a obține 
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completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declarații 
suplimentare. 
4.Am fost informat și sunt de acord că în baza unei cereri prealabile, în anumite circumstanțe, respectiv 
dacă datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost 
colectate sau prelucrate, nu există niciun alt scop sau temei juridic, ori o obligație legală pentru  
prelucrarea datelor cu caracter personal, am dreptul de a obține ștergerea datelor cu caracter personal, 
fără întârzieri nejustificate.  
5.Am fost informat asupra dreptului de a mă opune prelucrării datelor cu caracter personal în anumite 
circumstanțe, respectiv dacă datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea 
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o 
obligație legală pentru prelucrarea acestora.  
6.Am fost informat asupra dreptului la restricționarea prelucrării datelor cu caracter personal precum și 
asupra dreptului de a depune plângere la ANSPDCP (Autoritatea Naționala de Supraveghere a Prelucrării 
Datelor cu Caracter Personal), în cazul în care voi considera că prelucrarea datelor cu caracter personal 
încalcă Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 
privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 
libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor). 
Înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a obține avantaje 
patrimoniale sau de orice altă natura este pedepsită conform legii, declar că nu am furnizat informații 
false în documentele prezentate și îmi asum responsabilitatea datelor conținute în dosarul de 
candidatura, garantând ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte și complete și mă angajez ca, în 
eventualitatea modificărilor survenite în datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura 
depus (reînnoirea cărților de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), să 
anunț echipa de proiectului și să aduc o copie a actelor doveditoare. 
Declar că am citit, am înțeles și sunt de acord cu prezenta declarație.  
 
 
Data ___________                      Nume și Prenume _______________________________________        
        
                                                              Semnătura ________________________ 
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 Anexa 3 

 

 
ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CONDIȚIILOR PROIECTULUI 

 

 

 

 

Subsemnatul/a ............................................................................................................ , 

legitimat cu CI seria ......, nr................., CNP… .................................................................... , 

domiciliat/a in. ................................................................................... , str. 

.....................................………. nr. ....…… bl. .....……, sc. ........., ap. .......... , tel. fix 

…………......……........... tel. mobil ................................. , e-mail 

. .......................................................... , declar pe propria răspundere ca am fost informat(a) 

privind condițiile de candidatura si de derulare a „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU 

LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ”, Cod SMIS  313210 si mă angajez sa 

respect cerințele proiectului, sa particip la toate activitățile care îmi revin si sa întocmesc toate 

documentele solicitate de echipa de proiect, să informeze tutorii de practică sau echipa de 

proiect despre orice situație neprevăzută ce ar putea sa afecteze participarea mea la activitățile 

proiectului . 

Am luat la cunoștință că apariția unei situații de incompatibilitate cu statutul de participant la 

proiect sau nerespectarea angajamentului asumat prin prezenta declarație, va duce la eliminarea 

mea, din grupul țintă. 

 

 

 

 

Nume, prenume .............................................. 

 

 

Semnătura ............................................. 

 

 

Data ……………………….. 
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Numărul de identificare al proiectului: Cod SMIS 313210 
Titlul proiectului  : „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ” 

            BENEFICIAR: COLEGIUL ECONOMIC „OCTAV ONICESCU” BOTOȘANI 
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 Anexa 4 

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CONDIȚIILOR PROIECTULUI 

 

 

 

 

Subsemnatul/a ............................................................................................................ , legitimat 

cu CI seria ......, nr................., CNP… .................................................................... , domiciliat/a 

in................................. .......................................………, str. .....................................………. 

nr. ....…… bl. .....……, sc. ........., ap. .....…, tel. fix .......................................... tel. mobil 

................................., e-mail ............................................................ , in calitate de părinte/tutore 

al copilului. ................................ ..- 

declar pe propria răspundere ca am fost informat(a) privind condițiile de candidatura si de 

derulare a  proiectului „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: 

PROIECTUL DE PRACTICĂ”, Cod SMIS 313210 si mă angajez ca acesta sa respecte 

cerințele proiectului, sa participe la toate activitățile care îi revin si sa întocmească toate 

documentele solicitate de echipa de proiect, să informeze tutorii de practică sau echipa de 

proiect despre orice situație neprevăzută ce ar putea sa afecteze participarea la activitățile 

proiectului al copilului al cărui părinte/tutore sunt. 

Am luat la cunoștință că apariția unei situații de incompatibilitate cu statutul de participant la 

proiect sau nerespectarea angajamentului asumat prin prezenta declarație, va duce la eliminarea 

copilului, al cărui părinte/tutore sunt, din grupul țintă 

 

 

Nume, prenume părinte/ tutore/ reprezentant legal.............................................. 

 

 

Semnătura ............................................. 

 

 

Data ……………………….. 



Titlu proiect „PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: PROIECTUL DE PRACTICĂ” 

Cod SMIS : 313210 

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică 

pentru elevi-Regiuni mai puțin dezvoltate 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 
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 Anexa 5 

 

 

                                                ACORDUL PĂRINTELUI/TUTORE/ ELEV MAJOR PRIVIND 

PARTICIPAREA ELEVULUI IN CADRUL UNOR ACTIVITĂȚI FOTOGRAFIATE 

SAU INREGISTRATE 

VIDEO SPECIFICE PROIECTULUI 

 

 

 
Subsemnatul/a… ............................................................................................ , legitimat cu CI 

seria ......, nr................., CNP………………………………........................,

 domiciliat/a 

in................................. .......................................………, str. ................................................. nr. 

....…… bl. .....……, sc. ........., ap. .....…, tel. fix …………......……........... tel.

 mobil 

................................., e-mail ..................................................... , in calitate de părinte/tutore al 

copilului. ................................ ..- 

declar pe propria răspundere că îmi dau acordul ca acesta, in calitate de membru al grupului 

țintă din cadrul Proiectului „„PREGĂTIREA TINERILOR PENTRU LUMEA MUNCII: 

PROIECTUL DE PRACTICĂ”, Cod SMIS : 313210, implementat de COLEGIUL 

ECONOMIC „OCTAV ONICESCU” BOTOȘANI, să participe la activitățile proiectului in 

cadrul cărora vor fi realizate fotografii sau filmări ce urmează să fie diseminate pentru 

informarea și publicitatea proiectului, conform obligațiilor contractuale fața de finanțator. 

 

 

 

Nume, prenume părinte/ tutore/ reprezentant legal.............................................. 

 

 

Semnătura ............................................. 

 

 

Data ……………………….. 

 
  


