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Dispozitii generale

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit conform:

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar(ROFUIP) aprobat prin O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei,Partea I, nr. 795bis/12.V111.2024

- Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023

- Legii nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinului M.E. nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului

- Ordinului de ministru nr. 6.235/2023 privind aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii
de invatamant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar

- Ordinului MENCS nr 6134/ 2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de
invatamant preuniversitar

- Legea nr. 221/2019 privind violenta psihologica-bullying

- Normele de aplicare a Legii nr. 221/2019 (privind violenta psihologica/bullying)

- Legea nr. 8/2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000

Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale COLEGIULUI
ECONOMIC "OCTAV ONICESCU” BOTOSANI, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi,
personalul scolii i parinti.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrare, de cétre consiliul de administratie.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
invatamant, a pdrintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Unitatea de invatdamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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Capitolul I. Organizarea programului scolar

Art. 1.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui// reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip
I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in
aceasta situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet— la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si,
lit. b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al al Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor
gravide si a beneficiarilor primari paringi, precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd in unitatea
de Invatamant se va realiza cu informarea ISJ.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online
sau hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al al Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerts,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024, Metodologia -cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Art. 2.

(1)Pentru clasele din invatamantul liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de
curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

(3) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii §1 combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include
si consilierul scolar. Programul poatd sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un
orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

Capitolul Il. Formatiunile de studiu

Art. 3.

(1)In unitatile de invatimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2)In situatii exceptionale, unitatea de invatamant poate solicita inspectoratelor scolare, in
baza unei justificdri a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de elevi din unitatea de Tnvatimant preuniversitar de stat.

(3)Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4)In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal si profesional in care numarul
de elevi de la o specializare/calificare profesionala/un domeniu de pregatire profesionald este
insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. In unititile de invatamant care scolarizeaza elevi in invatimant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele
prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(5)Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitétii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului.

(6)La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se
desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfdsoara pe
grupe.

(7)Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani poate
decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze
aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea in
numarul de norme aprobat.

(8)In vederea asigurarii si respectrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdmant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
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Art. 4.

(1) La 1inscrierea in Invatamantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani constituie, de regula,
formatiunile de studiu astfel incat elevii sd studieze aceleasi limbi straine.

Capitolul 11l Organizarea si conducerea scolii

Art.5.

(1)Managementul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani este asigurat de catre
Consiliul de Administratie, de director si directorul adjunct.

(2)in vederea indeplinirii atributiilor ce ele revin, conducerea unititii de invatimant se
consulta, dupd caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde exista, cu autoritdtile administratiei publice locale si organizatiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a Tnvatamantului tehnologic 1n sistem
dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(3)Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant de stat se asigura, la
solicitarea scrisd a directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(4)(Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.

I11.1. Structuri de decizie

11 1.1 Consiliul de Administratie

Art. 6. Competentele Consiliului de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani sunt cele prevazute in art. 18 si art. 19 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024) cu modificarile ulterioare,
precum si cele prezentate in Metodologia de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin OME nr. 6223/2023.

I11. 1.2. Directorul

Art. 7. Competentele Directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani sunt
prevazute in art. 20, 21, 22, 23, 36 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024) .

I11. 1.3 Directorul adjunct

Art. 8. Competentele Directorului adjunct al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani sunt prevazute in art. 24, 25, 26, 27 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024).

Art. 9. Aceste structuri 1isi desfasoara activitatea pe baza wunor planuri de
management/activitate anuale supuse aprobarii Consiliului de Administratie.
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I11.2. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 10

(1)Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronica.

Art. 11.

(1) Documentele de diagnoza ale Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 12.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 13

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd formad de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 14,

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral
si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, $i se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 15.

(1) Documentele de prognoza ale Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani realizate
pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial,

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitétii de invatamant.
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(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 16.

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de 3—5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la
nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI
actiune pentru Invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al
scolii, pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este
elaborat, pentru o perioada de 3 -5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare
cu partenerii unitatii de Invatdmant, si se aproba de catre consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdtilor corespunzatoare
acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzdtoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aprobad de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PAS.

Art. 17.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu Planul de actiune al scolii (PAS), care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 18. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
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Art. 19. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

C) schema orard a unitdtii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAP. IV — Personalul unititii de invatamant
V.1 Dispozitii generale

Art. 20.

(1) In Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se face conform normelor legale, specifice fiecarei categorii
de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munca, prin reprezentantul sau legal.

Art. 21.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din Invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” aflat in imposibilitatea de a se
prezenta la ore, datorita starii de sandtate sau a unor evenimente neprevazute, este obligat sa aduca
acest fapt la cunostinta conducerii scolii, care va lua masuri de suplinire/asigurare a continuitatii
activitatii. Personalul care beneficiazd de concediul medical, au datoria de a anuntd imediat,
comunicand si durata concediului, pentru stabilirea masurilor de suplinire/asigurare a continuitatii
pe intreaga perioada a concediului.
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(11)invoirea personalului scolii pentru probleme personale se face pe baza unei cereri
adresatd de persoana in cauzd conducerii scolii §i cu condifia suplinirii orelor din ziua nvoirii.
Invoirea devine posibild dupa discutarea cu directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani si aprobarea acestuia. In cazul personalului auxiliar si nedidactic invoirea se face pe baza
principiului asigurdrii continuitatii activitatii.

(12)intreg personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani are atributii legale
stabilite prin “Fisa postului’.

(13) Este interzisa personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau consumul bauturilor alcoolice, drogurilor
in timpul serviciului.

(14) Personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani trebuie sa dovedeasca
respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora si cu
reprezentatii comunitatii locale.

(15) Personalul poate beneficia de concedii fara plata in conditiile prevazute de art. 153
(1)(2) din Legea 12/2015 (Codul muncii) si de art. 32 din CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(16) Consiliul de Administratie stabileste durata concediilor fard platd a angajatilor in
comun acord de catre parti.

(17)Orice initiativa ce poate afecta siguranta si securitatea muncii luata de personalul
angajat al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” este strict interzisa. Acestea pot fi propuse catre
autoritatea responsabild si sunt puse in practicd numai cu aprobarea acesteia.

Art. 22.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 23. Coordonarea activitatii structurilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani se realizeaza de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 24. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
Specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitdtii de invatamant.

1.2 Personalul didactic

Art. 25. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 26. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 27. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 28. (1)In unitatea de invatimant se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
scoald sunt stabilite prin Regulamentul profesorului de serviciu pe scoald, cantina si internat (anexa
7).

(2) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
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personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

(3)Activitatea didactica se desfasoara in conformitate cu orarul aprobat la inceputul anului
de invatamant. Eventualele modificari ale orarului in cursul anului scolar au loc numai cu aprobarea
conducerii scolii §i se anunta cu cel putin o zi Tnaintea aplicarii lor.

(4) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

(5)Pentru a demonstra calitatea de modele pentru elevi, cadrele didactice au datoria sa dea
dovada de maxima punctualitate la intrarea la ore si la iesirea din sala de clasda dupa terminarea
acestora.

(6) Initiativele personale care pot produce disfunctionalitati in activitatea didactica sunt
interzise, dupa cum orice initiativa care produce cresterea performantelor activitatii scolare, va fi
promovata numai dupa analiza in C.A. si C.P sau aprobata de director.

1.3 Personalul administrativ

Art. 29. (1)Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din
unitatea de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cd este
apt pentru prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

(5) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii
de Invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand desemnatd de catre
director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

(6) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

V.4 Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 30. (1)Evaluarea personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se face
in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
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(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 -31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

V.5 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 31 Personalul didactic, personalul auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 32. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V. Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

V.1 Consiliul profesoral
Art. 33. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar (ROFUIP) - O.M.E. nr. 5.726.
/06.08.2024, art. 54, 55, 56 si are atributiile prevazute in art. 55 din ROFUIP/2024.

V.2 Consiliul clasei

Art. 34. Consiliul clasei functioneazd conform prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) — O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024,
art. 57. si are atributiile prevazute in art. 58, 59 din ROFUIP/ O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024.

Art. 35. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei, din cel putin
un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal.

(1)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal,
profesional si postliceal.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(3) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui

elev; b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in

functie de frecventa si comportamentul acestora 1n activitatea scolara si extrascolara;

propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participa la intdlniri cu

parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau

solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,

ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.
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(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele -verbale se scriu in registrul de procese -verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese -
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese -verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

V.3 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 36. Numirea, activitatea si atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si a coordonatorului pentru proiecte educationale europene este
reglementatd de art. 60, 61, 62, 63 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ordinul MEC O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024.

V. 4 Profesorul diriginte

Art. 37. (1)Numirea, activitatea si atributiile profesorului diriginte este reglementata de art.
64, 65, 66, 67, 68, 69 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar cu modificarile ulterioare aprobat prin ordinul O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupd caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Dirigintii vor informa in scris/electronic parintii cu privire la situatia la invatatura si
numarul de absente utilizand formularele puse la dispozitie de scoala.

Art. 38. Comisia de consiliere si orientare este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor.
Responsabilul comisiei este coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 39. Profesorii diriginti vor Intocmi urmatoarele documente:

(1) planul de activitate anual (planificarea temelor, activitati extracurriculare);
(2) mapa dirigintelui.

Art. 40. Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile
prevazute la art. 64-69 din O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024, responsabilul Comisiei dirigintilor nu va
aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si poate propune Consiliului de
Administratie retragerea calitdtii de diriginte. Dirigentia se poate retrage in timpul anului scolar,
pentru savarsirea unor abateri foarte grave, de catre C.A. (care a aprobat numirea).

V. 5 Structuri de lucru.

Art. 41. Structurile de lucru constituite la nivelul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani sunt urmatoarele:
(1) Comisii cu caracter permanent:
1. Comisia pentru curriculum;
2. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii;
3. Comisia pentru securitate §i sandtate in munca §i pentru situatii de urgenta
4. Comisia pentru control managerial intern;
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5. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a faptelor de coruptie si
a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(2) Comisii cu caracter temporar:
1. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare,
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
Comisiile pentru monitorizarea frecventel, monitorizarea notarii, —combaterea
absenteismului si abandonului scolar,
Comisia de inventariere;
Comisia de receptie bunuri;
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate;
Comisia pentru organizarea examenelor;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
. Comisia de cercetare disciplinara,
10. Comisia de burse;
11. Comisia de acordare a unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare
(Euro 200)

(3) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant(comisii pentru angajare personal, etc).

Art. 42. Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invataimant. In cadrul comisiilor prevazute la
art. 41 alin. (1) lit. b) si e) sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul
liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ —al
parintilor/reprezentantilor legali.

wmn
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V. 5.1 Comisia pentru curriculum

Art. 43. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotérarii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute 1n activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotdrari a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4) In cadrul unititii de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curricularda a unitatii de invatamant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor -cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la

examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,

inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile

metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul

profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,

implementate la nivelul unitdtii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor

obtinute din procesul de monitorizare;

1) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul scolar urmator;

J) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la

nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de

invatare;

k) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului de invatare

remediala la nivelul unitatii de invatamant;

I) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,

cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea

curriculumului;

M) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la

nivelul unitatii de invatamant (planuri -cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDL).
Art. 44, Documentele elaborate de catre Comisia de curriculum sunt supuse aprobarii

Consiliului de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

V.5.2 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 45. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are un caracter permanent.
Componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se stabileste de catre prin
decizie interna de catre directorul unitdtii dupd aprobarea ei In Consiliul de Administratie a
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani. Comisia functioneazd conform prevederilor
Legii privind asigurarea calitatii in educatie (nr.75/2005)

Art. 46. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii are drept scop evaluarea calitatii
educatiei oferite de catre Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani si, prin activitatile
desfasurate si masurile propuse, urmdreste asigurarea conditiilor optime pentru realizarea acesteia.

Art. 47. Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii conform art. 12 din
0.U.G. 75/12.07.2005 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare sunt urmatoarele:

(1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitdtii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie.

(2) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani care este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ
Botosani , ARACIP);

(3) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si elaboreaza un plan
operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si
imbunatatire a calitatii, (tinand cont de standardele de referinta si ghidul de bune practici elaborate
de ARACIP), plan operational pe care il inainteaza Consiliului de administratie a Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

(4) coopereaza cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu ISJ Botosani,
conform legii.
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(5) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor
si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale.

(6) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara.

(7) stabileste procedura de transmitere catre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprinda
informatii referitoare la frecventa, invatatura si conduita, activitatile extrascolare la care a participat
si gradul de interes pentru anumite materii

(8) culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin
chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin
observare a activitatilor efectuate extra curriculare, prin analiza documentelor scolare si de
proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice; coordonatorul si membrii CEAC nu efectueaza
inspectii la clasa, aceasta responsabilitate revenind directorilor si sefilor comisiilor metodice.

V. 5.3 Comisia pentru securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 48. Comisia pentru securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd are un
caracter permanent. Componenta nominald a Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca si
pentru situatii de urgenta se stabileste de catre prin decizie interna de catre directorul unitétii dupa
aprobarea ei In Consiliul de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.
Comisia functioneaza in baza legislatiei aflate in vigoare in domeniile securitate si sdnatatea muncii
si a situatiilor de urgenta.

Art. 49. Comisia pentru securitate si sdndtate In muncd si pentru situatii de urgenta
functioneaza conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea muncii, Codul
muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000),etc.

Art.50 Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are in
subordine responsabilii de catedra ai disciplinelor ce folosesc atelierele de specialitate,
laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor, muncitor tehnician, laboranti, secretar, administrator
retea, si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.

Art. 51. Comisia pentru securitate si sdnatate In muncd si pentru situatii de urgentd se
intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art. 52. Atributiile Comisiei pentru securitate si sandtate Tn muncd si pentru situatii de
urgenta sunt urmatoarele:

(1) stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rdzboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.).

(2) stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor si
personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani pentru a reactiona rapid si eficient in
cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

(3) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civila de la nivelul judetului Botosani (Inspectorat Scolar Judetean Botosani, Departamentul pentru
Situatii de Urgentd, armata, etc.).

(4) prezentarea, popularizarea, diseminarea unor materiale informative pentru documentarea
personalului si elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in domeniile protectiei
civila, securitdtii muncii si gestionarii situatiilor de urgenta.

(5) organizarea unor lectii deschise, dezbateri, exercitii, aplicatii etc. domeniile protectiei
civila, securitdtii muncii si gestionarii situatiilor de urgenta.

(6) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

(7) urmarirea realizarii actiunilor stabilite si prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijentd si nepasare.
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(8) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

(9) intocmirea necesarul de mijloace si materiale pentru PSIL.

(10) solicitarea includerii in bugetul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani a
fondurile necesare Indeplinirii normelor si standardelor PSI.

(11) afisarea in salile de clasa, laboratoare, cabinete, cantind, internat, etc. a planurilor de
evacuare in caz de incendiu si a normelor de comportament in caz de incendiu.

(12) Prezentarea materialelor informative si de documentare utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

(13) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

(14) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni).

(15) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor).

(16) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

V. 5.4 Comisia pentru control managerial intern

Art. 53. Comisia pentru control managerial intern are un caracter intern. Componenta
nominala a Comisiei pentru control managerial intern se stabileste de cétre prin decizie internd de
catre directorul unitatii dupa aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani.

Art. 54. Comisia pentru control managerial intern are urmatoare atributii:

(1) Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si perfectionarea profesionald respectand regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani.

(5) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani in vederea elaborarii programelor de dezvoltare institutionald, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitafi legate de controlul intern/managerial.

(6) Primeste trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern,
in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(7) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei.

(8) Prezinta directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, ori de cate ori este
necesar, dar cel putin trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
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monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute
in legatura cu acest domeniu.

(9) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte, cel
putin odata pe trimestru sau de cate ori este necesar.

(10) Hotararile se adoptd cu majoritatea voturilor si cu prezenta a cel putin 2/3 din membrii
comisiel

V. 5.5 Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 55. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii se constituie la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala, stabilitd conform art . art.72, alin. 16 din ROFUIP (O.M.E. nr. 5.726.
/06.08.2024).

(2)Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) La nivelul unitatii de invatamant se elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, In functie de nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, ROFUIP( O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024). si ale prezentului
regulament.

Art. 56. Atributiile comisiei prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt prevazute in art.72, alin. 21 din
ROFUIP( O.M.E. nr. 5.726. /06.08.2024). Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in
mediul scolar a faptelor de coruptie si a discriminarii In mediul scolar si promovarea
interculturalitatii are si urmatoarele atributii:

(1) avizeazd activitdtile desfdasurate in cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani ce au drept scop prevenirea actelor de violentd, discriminare, coruptie.

(2) propune parteneriate cu institutii publice abilitate, organizatii non-guvernamentale,
fundatii si altele In desfdsurarea si implementarea proiectelor ce vizeazad combaterea violentei in
mediul scolar, a coruptiei, a discrimindrii Tn mediul scolar si in promovarea interculturalitatii.

(3) disemineaza rezultatele proiectelor desfasurate ce vizeaza combaterea violentei in mediul
scolar, a coruptiei, a discriminarii in mediul scolar si in promovarea interculturalititii.

V. 5. 6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 57. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie
la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
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Art. 58. (1) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(2) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic §i monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua. Atributiile comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica sunt prevazute in art.72, alin. 15 din ROFUIP( O.M.E. nr.
5.726. /06.08.2024).

V. 5.7 Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare

Art. 59. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare are un
caracter temporar. Comisia pentru programe si proiecte educative este compusa din coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si diriginti.

Art. 60. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extragcolare are drept
atributii:

(1) avizeaza planificarea activitatilor educative scolare si extrascolare;

(2) implementeaza activitati educative scolare si extrascolare; ,

(3) identifica nevoile de activitati educative scolare si extragcolare;

(4) faciliteaza implicarea parintilor sau a membrilor comunitatii locale in desfasurarea
activitatilor educative scolare si extrascolare;

(5) propune activititi pentru petrecerea timpului liber (excursii de documentare, expozitii,
spectacole, tabere, seri distractive, etc.);

(6) coordoneaza pregatirea si desfasurarea manifestarilor expozitionale, serbarilor scolare, a
balului bobocilor, a concursurilor scolare, etc.

V. 5.8. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Art. 61. Comisia de orar este o comisie cu caracter temporar. Componenta nominala a
Comisiei de orar este stabilitd prin decizie internd a directorului Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani. Comisia este subordonata directorului.

Art. 62. Atributiile comisiei de orar sunt urmatoarele:

(1) realizeaza orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

(2) intocmeste repartizarea pe sdli a grupelor de studiu/clase

(3) modifica orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani cand este cazul
(miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea M.E.., 1.S.J. Botosani, organizarea unor
examene nationale, etc.)

(4) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui.

Art. 63. Programul de functionare al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani este
validat in fiecare an inainte de Inceperea cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile
ulterioare sunt efectuate cu acordul Consiliului de Administratie.

Art. 64. Comisia de organizare a serviciului pe scoala este o comisie cu caracter
temporar. Componenta nominald a Comisiei de organizare a serviciului pe scoala este stabilitd prin
decizie internd a directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani dupa aprobarea ei in
cadrul consiliului de administratie.

Art. 65. Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se pastreaza
la comisie si la director.

Art. 66. Serviciul pe clasa se efectueaza zilnic de 1-2 elevi, in baza graficului Intocmit de
profesorul diriginte. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe toatd durata cursurilor si comunicad profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absenti;
b) asigura markere si buretele pentru tabla si intretine curatenia acesteia;
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C) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atragand atentia elevilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala, ci sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe durata pauzelor;

e) in timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, ateliere, laboratoare, etc. elevii de
serviciu inchide clasa sau asigura supravegherea bunurilor din clasa. Bunurile de valoare nu
se lasa 1n sala de clasa;

f) controleaza, impreuna cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti elevi, s-a
pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd imediat dirigintele, administratorul sau
conducerea scolii despre neregulile constatate.

Art. 67. Serviciul pe scoala se efectueaza de catre toti profesorii pe baza graficelor intocmite
de conducerea scolii, la Tnceputul anului scolar.

Art. 68. Programarea serviciului pe scoald se face de catre conducerea scolii, In functie de
orarul cadrelor didactice, astfel incat profesorul de serviciu sa-si poata exercita atributiile fara a fi
afectatd activitatea sa didactica.

Art. 69. Profesorul de serviciu raspunde de tot ce se Intampla in scoald, cantina si internat
pe perioada efectudrii serviciului si are dreptul sa dea dispozitie personalului de intretinere in
vederea remedierii unor nereguli privind igiena si curatenia in scoala. Atributiile cadrului didactic
de servicu pe scoala sunt:

(1) prezentarea la scoald cu jumatate de ord 1nainte de inceperea cursurilor, respectiv 7,30
pentru schimbul I si 13,30 pentru schimbul 11.

(2) la intrarea 1n serviciu, verifica starea igienica, de curdtenie, ordine si integritatea bunurilor
scolare din sdlile de clasa, holuri, scéri, grupuri sanitare, teren de sport etc., iar in cazul constatarii
unor nereguli, ia masuri operative pentru remedierea acestora, solicitdind la nevoie, sprijinul
conducerii;

(3) nu permite prezenta nejustificatd pe holuri sau in silile de clasa a persoanelor strdine si da
indrumadrile necesare celor care doresc sd ia legdtura cu profesorii din gcoald sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate (secretariat, contabilitate, administratie) dupa legitimarea §i inscrierea
acestora in Registrul de intrare / iesire;

(4) controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau a
drogurilor 1n perimetrul scolii si in spatiile limitrofe;

(5) supravegheaza respectarea de catre elevi in pauze a normelor de protectia muncii, PSI si
protectia mediului si ia masurile ce se impun pentru remedierea unor nereguli sau in caz de
necesitate;

(6) consemneaza sub semnatura tot ce se intampld deosebit pe durata serviciului In scoald in
Registrul unic al profesorului de serviciu si dispune masuri de inldturare a unor disfunctionalitati si
de imbunatatire a activitatii scolii,

(7) anunta conducerea scolii si structurile de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, accidente, boala, violente ... altele);

(8) aduce la cunostinta directorului absentele de la program ale salariatilor, pentru luarea
masurilor ce se impun.

Art. 70. Profesorii de serviciu care nu 1isi indeplinesc atributiile in timpul perioadei
efectudrii serviciului in scoald raspund de consecintele evenimentelor produse din culpa lor. In
functie de gravitatea consecintelor evenimentelor produse din culpa profesorului de serviciu se
poate constitui Comisia de cercetare disciplinara pentru cercetarea faptelor comise.

V. 5.9 Comisiile pentru monitorizarea frecventeli, monitorizarea notirii, combaterea
absenteismului si abandonului scolar

Art. 71. Comisiile pentru frecventa, monitorizarea notarii, combaterea absenteismului si
abandonului scolar are un caracter permanent. Componenta nominald a Comisiilor  pentru
frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolar se stabileste de catre prin decizie
internd de catre directorul unitdtii dupa aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se stabileste de catre prin decizie interna de catre directorul
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unitatii dupa aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani

Art. 72. Atributiile comisiilor pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului
scolar sunt urmatoarele:

(1) elaboreaza programe de activitati anuale.

(2) se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani , ori de cate ori este nevoie

(3) centralizeaza situatia absentelor scolare

(4) monitorizeaza cazurile severe de absenteism si propune solutii de ameliorare.

(5) informeaza periodic sau in cazul unor situatii grave conducerea Colegiului Economic
,Octav Onicescu” Botosani despre situatia absenteismului in scoala.

(6) intocmeste planul de masuri pentru prevenirea/gestionarea cazurilor de abandon si risc
de abandon scolar.

Fiecare comisie va avea o mapa in format fizic sau electronic, continutul acesteia fiind
stabilit de catre conducerea scolii. De reguld mapa contine dosarul de procese-verbale, decizia
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi
pastrata la conducere.

CAP. VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Art. 73. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este grupat in urmatoarele compartimente:
(1) compartimentul secretariat
(2) compartimentul financiar -contabil
(3) compartimentul administrativ
(4) centrul de documentare si informare

V1. 1 Compartimentul secretariat

Art. 74. Compartimentul secretariat cuprindeposturile de secretar-sef, secretar si
informatician- analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Serviciul secretariat isi desfasoara programul intre orele 8,00 — 19,00.

Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de invatamant, compartimentului secretariat asigura activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia in intervalul orar 8 -9, respectiv 16 -18, cel putin doua zile pe saptamana.

Art. 75. Atributiile compartimentului secretariat sunt reglementate de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr. 5726/06.08.2024)

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarca, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de administratie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia n vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarca, pastrarca in conditii de securitate si arhivarca documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 76. (1) Secretarul-sef unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(3) Secretarul-sef raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de Tnvatamant preuniversitar.

Toate actele de studii se eliberecaza absolventilor de liceu, scoald profesionald sau scoala
postliceala numai pe baza prezentarii actului de identitate si a fisei de lichidare, care sa ateste ca cel
in cauza nu are datorii fata de scoala.

Art. 77. (1)Documentele scolare se pastreazd in perfectd ordine si securitate, iar orice
neajunsuri in acest domeniu se aduc imediat la cunostina conducerii scolii.

(2)Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc (economicbt@gmail.com).

(3) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(4) In unitatea de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta(Anexa 10. Mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si
a faptelor de violenta);

Art. 78. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioadd de desfasurare a orelor de curs.

Art. 79. Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.

V1.2 Compartimentul financiar -contabil
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Art. 80. Activitatea serviciul financiar se desfasoara conform art. 76-80 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr. 5726/06.08.2024)
in conformitate prevederile legale aflate in vigoare si cele prevazute in fisa postului.

Art. 81. Atributiile serviciului financiar sunt reglementate de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin ordinul O.M.E. nr.
5726/06.08.2024:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 82. Personalul din serviciul financiar 1si desfagoara programul zilnic intre orele 7,30 —
16,00, iar vinerea de la 7,30 — 13,30.

Art. 83. Seful compartimentului(contabilul-sef) informeaza lunar conducerea scolii, asupra
modului cum a decurs executia bugetard si modul de gestionare, pastrare si utilizare a bunurilor
materiale si banesti ale scolii.

V1.3 Compartimentul administrativ

Art. 84. Activitatea compartimentului administrativ se desfasoara conform art. 81- 86 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr.
5726/06.08.2024), in conformitate prevederile legale aflate in vigoare si cele prevazute in fisa
postului.

Art. 85. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 86. Atributiile compartimentului administrativ sunt stabilite prin prevederile legale aflate
in vigoare:

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdnatatea §i securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

(1) Administratorul de patrimoniu raspunde de gestionarea si intretinerca bazei materiale a
unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de Intretinere i curatenie,
paznici, portari, muncitori;

(2) Intocmeste lunar planificarea serviciului de paza si il prezintd pentru avizare conducerii
scolii;

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant
se poate face numai cu Indeplinirea formelor legale;

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director;

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare;

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatadmant;

(7) Atributiile specifice postului de administrator de patrimoniu se regasesc in fisa postului.

Art. 87. Administratorul de patrimoniu al scolii verifica zilnic modul de efectuare a curateniei
in toate sectoarele de activitate a personalului de care raspunde si ia masuri pentru pastrarea
imobilului s1 a spatiilor exterioare in perfectd stare de curatenie. Saptamanal, efectueaza un control
amanuntit al starii mobilierului scolii, usilor si ferestrelor, grupurilor sanitare si stabileste impreuna
cu conducerea scolii masurile de remediere a defectiunilor constatate.

Art. 88. Programul de lucru al paznicilor se stabileste lunar de catre administratorul scolii,
prin grafic, aprobat de directorul scolii.

Art. 89. Personalul de ingrijire 151 desfasoara activitatea in doud schimburi, respectiv: 6.00 —
14,30 — schimbul I si 13,30 — 22,00 pentru schimbul 1I.

Art. 90. Pentru zilele (orele) lucrate in afara programului obisnuit se acordd recuperdri, in
sdptamana imediat urmadtoare, prin consultarea cu persoana interesatd si aprobarea de catre
directorul colegiului. Recuperdrile de aproba pe baza de cerere.

Art. 91. Personalul de ingrijire repartizat pe sectoare de activitate (interioare si exterioare) are
zilnic, urmatoarele atributii:

(1) igienizarea grupurilor sanitare;

(2) igienizarea salilor de clasa, culoarelor, scarilor, cancelariei si birourilor, stergerea prafului
si udarea florilor.

(3) Dupa intrarea elevilor in clasa, personalul de ingrijire curata holurile, scarile, grupurile
sanitare si spatiile exterioare a scolii. Sdptamanal, mobilierul scolar se dezinfecteaza, iar lunar sau
de cate ori este cazul se efectueaza spalarea pardoselilor.

(4) 1In functie de diferite situatii, informari ale unor institutii (I.S.J Botosani, D.S.P. Botosani,
s.a.), situatii sanitare deosebite, pandemii atributiile personalului de ingrijire se modifica. Aceasta
modificare este adusa la cunostintd de conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani.
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Art. 92. Personalul de paza are urméatoarele atributii:

(1) nu permite accesul in unitate si desfasurarea de activitati fara acceptul directorului; pentru
incdlcarea prezentei dispozitii raspunde direct material si legal;

(2) legitimeaza toate persoanele din afara unitatii care acced in scoala; in acest sens raspunde
in orice moment de prezenta oricarei persoane straine 1n incinta scolii;

(3) legitimeaza elevii si intreg personalul la intrarea in unitate;

(4) nu permite intrarea acestor persoane decat cu aprobarea directorului sau profesorului de
serviciu;

(5) colaboreaza in timpul programului cu profesorul de serviciu, stabilind impreuna masurile
ce se impun;

(6) raspund de ceea ce se intampla in curtea interioara si spatiile exterioare imediat aferente
unitatii;

(7) asigura ordinea si curatenia spatiilor din curtea interioara (intrarea A, B si dinspre str. N.
lorga);

(8) consemneaza in Registrul de procese verbale de predarea-primirea serviciului toate
evenimentele petrecute;

(9) preia sub semnatura zilnic de la profesorii de serviciu din schimbul 11 spatiile scolare.

Art. 93. Personalul care deserveste centrala termica, isi desfasoara activitatea dupa un grafic
stabilit de administratorul de patrimoniu al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani si in
strictd concordanta cu normele legale ce reglementeaza aceasta activitate.

Art. 94. Activitatea din internat si cantind se desfigsoara conform Regulamentului de
functionare 1n vigoare, iar cheltuielile de intretinere a acestora se acopera din venituri proprii $i
subventii de la bugetul local.

Art. 95. Cuantumurile alocatiei de masa si a taxei de regie pentru internat se stabilesc in
functie de limita maxima a plafonului stabilit si aprobat in C.A. al Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani.

Art. 96. Personalul cantinei are obligatia de a intretine curatenia, de a fixa meniul zilnic si
servirea mesei la timp si de buna calitate.

Art. 97. Activitatea internatului se desfasoarda pe baza unui program, aprobat de conducerea
unitatii si vizat de Consiliul de administratie.

Art. 98. Pedagoga si supraveghetorul de noapte au urmatoarele obligatii:

(1) pastrarea in conditii bune baza materiald a internatului, raspunzand material dacad in
termen de 3 zile nu stabileste persoanele vinovate de eventualele stricaciuni,

(2) completarea unei condici prin care tine evidenta tuturor evenimentelor produse in
internatul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

(3) Instruirea elevelor cazate in internat, respectarea programului de meditatii al acestora;

(4) Eliberarea de bilete de voie prin care elevele cazate in internat sa poata parasi institutia in
situatii justificate.

V1.4 Biblioteca/Centrul de documentare si informare

Art. 99. Activitatea Centrului de documentare si informare se desfasoara conform art. 87 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr.
5726/06.08.2024), in conformitate Legea bibliotecilor nr, 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, alte prevederi legale si cele prevazute in fisa postului.

Art. 100. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 101. Centrul de documentare si informare isi desfdsoara activitatea dupa urmatorul
program:

- Luni, Marti si Vineri , intre orele 8-16;
- Miercuri si joi, intre orele 11-19.

Art. 102. Bibliotecarul organizeaza activitatea C.D.I., asigura functionarea acestuia si este

interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.
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Art. 103. Activitatile de baza ale bibliotecarului/Centrului de documentare si informare
sunt:

(1) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

(2) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

(3) participa la toate cursurile specifice de formare continua;

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de

carte, Intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau
de colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc

Capitolul VII. Elevii

VII. 1 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 104. Beneficiarii primari ai educatiei Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” sunt
elevii.

Art. 105. Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatimantul profesional,
respectiv in anul I din invatdmantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se
face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 106. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 107.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 108. (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog
doar 1n cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte In ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate
- adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de Tnvataimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a
depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.
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(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului( Statutul elevului: de a li se motiva absentele
in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului reprezentant la activitatile
derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la
care elevul reprezentant a participat;)

Art. 109.

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor, antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor Indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 110. (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,
de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care 151 asuma
ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi
desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, in orice moment in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de
studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt
declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari améanati.

VI11.2 Organizarea claselor, desfasurarea activititilor instructiv — educative la nivelul claselor

Art. 111. Repartizarea salilor de clasa pe cele doud schimburi se face de catre directorul
scolii, cu consultarea dirigintilor, tindind seama de dorinta si posibilitatea de colaborare dintre

Pagina 27 din 80



acestia. La Tnceputul fiecarui an scolar, dirigintii iau in primire pe baza de proces verbal, inventarul
clasei; orice modificare 1n inventar se va face numai dupa instiintarea dirigintelui si mentionarea in
procesul verbal.

Art. 112. Pentru asigurarea ordinii si disciplinei la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legéturii dintre colectivul de elevi si diriginti, profesori
si conducerea scolii, se instituie functia de sef al clasei, care este humit de diriginte, dintre elevii
clasei cu un comportament exemplar si cu o situatie bund la invataturd, dupa consultarea
colectivului de elevi.

In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

V11.3 Programul scolii, participarea elevilor la activititile scolare si extrascolare

Art. 113. Programul Colegiului ,,Octav Onicescu” se desfasoara astfel:
(1) in doua schimburi: 7,00 — 13,50; 14,00 — 21,00;
(2) Pauza intre schimburi este de la 13,50 la 14,00. Repartizarea claselor pe cele doud schimburi
se face la Inceputul fiecarui an scolar, de directorul unitatii.
(3) Orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se intocmeste de Comisia de orar
si se aproba in Consiliul de Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art. 114. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari
de laborator, lucrari de specialitate, documentari, practica, studii) si extracurriculare (documentari
tematice, excursii , tabere, cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Instruirea tehnologica si practica a elevilor se face la baza de instruire practica, in cabinetele
si laboratoarele de specialitate, precum si in unitdti economice de stat sau private, situatie in care
conducerea scolii va incheia cu acestea contracte sau conventii de instruire practica ce vor prevedea:

a)obligativitatea profesorilor de specialitate si a profesorilor de instruire practicd de a
asigura respectarea programelor de invatamant;

b)masuri pentru protectia sanatatii fizice si psihice a elevilor si masuri de protectia muncii,
cu responsabilititi precise. Intre profesorii de specialitate si profesorii de instruire practici, va fi o
colaborare permanenta privind continutul, planificarea instruirii §i elemente de evaluare a acesteia.
Fiecare elev este obligat s consemneze in caietul de practica activitatea desfasurata pe toata durata
instruirii practice si tehnologice. La inceputul fiecadrei saptamani, profesorii de instruire practicd au
obligatia de a prezenta conducerii scolii graficul cuprinzand desfasurarea instruirii din sdptdmana
respectiva.

Art. 115. Structura anului scolar este cea stabilita de OME pentru fiecare an scolar.

Art. 116.

(1) Elevii au obligatia sd se prezinte la scoala cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
cursurilor si sd nu paraseasca unitatea pe parcursul derularii programului zilnic.

(2) Elevii care nu sunt in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora
respectiva,

(3) plecarea fara invoire de la anumite ore sau absentele nemotivate pe durata uneia sau mai
multor zile, constituie abateri grave de la indatoririle de elev si se sanctioneaza cu promptitudine de
catre diriginti sau, dupa caz, de conducerea scolii.

Art. 117. (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate
in afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care
se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in
vederea integrarii §i participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar este elaboratd in urma unei consultiri a beneficiarilor primari i
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii
lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extragcolara.
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(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitdtile de Tnvatimant preuniversitar sau cu unitatile de educatie
extrascolara.

(4) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement,
in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret,
gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile
de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 118. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala,
pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationalda extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de catre profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de catre unitatea de Invatimant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parin{i In parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatamant se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de
principiu al parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la Tnceputul
anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitifi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitdtile de invatdmant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatea de invatamant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si i
motiveaza pentru implicarea In activitdti extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara
impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
este parte a evaludrii instituionale a respectivei unitafi de invatamant.
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VII. 4 Drepturile, obligatiile si interdictiile elevilor

Art. 119. (1) In calitate de membri ai comunititii scolare, elevii Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatamant de

stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de
informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitagilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor,sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
elevi;

c) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara Incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati mpotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii,

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii nvatamantului obligatoriu. Statul si unitatea de invatamant sprijind elevii cu CES,
inclusiv 1n ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
la domiciliu sau in unitd{i complexe de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta elevului, privind tipul si forma de invatamant pe
care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare
organizate de unitatea de Tnvatdmant preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara, precum si
de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unittii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare;

n) dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase pentru elevii apartindnd minoritatilor nationale;

0) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa prevazuta in Statutul elevului(anexa 11 la ROFUI), in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasa;

p) alte drepturi prevazute de Statutul Elevului (OME 5707/2024), art.7-12

(2) in calitate de membri ai comunitatii scolare, elevii Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
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Botosani au urméatoarele indatoriri:
a)obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu in
vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;
b)obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. In
acest sens, elevii au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
C) obligatia de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d)obligatia de a se prezenta la scoali intr-0 tinutd vestimentara decentd si adecvati . In cazul
in care elevii/elevele au o tinutd indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente,
bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa sau prea
mulati/colanti, pantaloni scurti sau trei sferturi, blugi rupti/taiati par vopsit in culori stridente,
machiaj strident, bijuterii in exces, piercinguri, finuta capilara indecenta, etc) vor fi sanctionati
conform prezentului regulament;
e) obligatia de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate;
f) obligatia de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;
g) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara -
elevii si personalul unitatii de invagamant;
h)obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a personalului unitatii de invatamant;
i)obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;
j) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor
scolare primite gratuit, elevii avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;
k) obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse
la dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora
I) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;
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m)obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum
si normele de protectie a mediului;

n) obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum @ si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolara;

0) obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul
utilizarii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii
care frecventeaza unitati de invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului
electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta
calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

g) obligatia sa participe la toate activitatile curriculare si extracurriculare organizate prin
programul scolar, s depuna un efort real si sustinut pentru asimilarea cunostintelor,
dezvoltarea facultatilor intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor necesare pentru
admiterea in Tnvatamantul superior sau integrarii pe piata muncii.

r) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical
si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a
nu pune in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(3) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronici. in acest sens spatiu destinat este cabinetul
matematica, iar elevii vor fi sub supravegherea biblotecarei/laborantei/profesorului de
serviciu .Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i
se consemneazd in catalog absentd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat(consilierul scolar).

(4) Elevilor le este interzis:

a)sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publicd a unei persoane;sd blocheze caile de acces in spatiile de
invatamant;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
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d) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e)sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfagoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora n scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa,
la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;

i) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

J) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

k)sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

I) sd paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de prezentul regulament sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unitagii de
invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitatii de Tnvatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei si cu respectarea
prevederilor prezentului regulament;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fara acordul conducerii
scolii si al profesorului diriginte;
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VII. 5 Sanctionarea elevilor

Art. 120. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, care savarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
Statutului elevului(OME 5707/2024).

(2) Analiza disciplinara poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incalcari a
ROFUIP, ROFUI sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incélcarii si sunt convocati la o intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate
de cadre didactice, n afara perimetrului unitatii de Invatimant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6)Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(8) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai In situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. ) - h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11)in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii
de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) ) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenta sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta
sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art.121 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor este reglementata de Statutul elevului, Sectiunea a
2-a.

(3) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de Tnvatdmant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(4) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar, daca este necesar.

(5) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia, In baza prevederilor Statutului elevului. Procedurile sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 122. (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2)Sanctiunea este propusda de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul -verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei.

Art. 123. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de catre profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd In catalog si procesul -verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6)Documentul  contindind  mustrarea  scrisa  este  inmanat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 124 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul -verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este Tnmanat
elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 125. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant, se
aplica pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul -verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul  referitor la  mustrarea scrisda  este  Tnmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 126. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitdtii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Tnsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul -verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(7)Documentul  referitor la suspendarea elevului este 1nmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.
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Art. 127. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de
violenta sau pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul -verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 128. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;
C) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 129. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
de invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, 1nsotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de Invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare -invatare -evaluare.

Art. 130. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In
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pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare -invatare -evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 131. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din nvatdmantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri,
prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatdmant sau de regulamentul de ordine interioard si care, In urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitétii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese -verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de Tnvatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia n care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.132. (1) Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
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scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare
cu cate un punct.
(4) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de Invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Contestare

Art. 133. (1)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 120 alin. (5)
lit. b) -1), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de cétre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5
zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia
de scadere a notei la purtare.

Recompensarea elevilor

Art.134. Elevii vor fi recompensati conform art. 13 din Statutul Elevului/2024.
(1) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a Xll-a cu cea mai mare medie a
celor 4 ani de liceu.

(2) Elevii din invatamantul liceal, profesional pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda 3 mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la olimpiade, concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica.

V11.6 Evaluarea elevilor

V11.6.1 Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 135. Evaluarea elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani are ca
scopuri orientarea i optimizarea procesului de predare -invatare, precum si gestionarea propriilor
rezultate ale invatarii.

Art. 136. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofer
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale

Art. 137. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
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c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 138. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 139. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in Tnvatamantul liceal, profesional si in Tnvatamantul postliceal;.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
«Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii
acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, in conformitate cu prevederile
cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(4)Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Tnvatimant, conform ROFUIP | se acorda
nota 1.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat In urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 140.

(1) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului,
de regula, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(2) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (1), ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
saptdmani ale anului scolar.

(3) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 141. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia
scolara a elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitd{ii de invatdmant va desemna
un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 142. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul
elevului, se diminueazd in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor
primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament -cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
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(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5)In invatimantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare
se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.143. 1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note si
nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la
aceasta disciplina.

(2)Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar",
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadad determinata in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...", specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd 1n timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba Incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, finerea scorului etc.

Art.144. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare (art.87 din Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar si Ordin  MECS nr.
5232/2015).

(1)Planurile-cadru ale invatamantului liceal includ religia ca disciplind scolarad, parte a
trunchiului comun. Elevilor apartinadnd cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor la
nivelul unei unitati de invatdmant, li se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie,
conform confesiunii proprii.

(2) Parintii, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de
religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza
si numele cultului solicitat (la inscrierea in clasa a IX-a sau in cazuri exceptionale pe parcursul, la
inceputul anilor de studii). Cererea este valabild pe toata perioada de scolarizare in invatamantul
preuniversitar sau pana la schimbarea optiunii. Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se
face tot prin cerere scrisda a elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru
elevul minor.

(3) In cazul in care elevul nu frecventeaza orele de religie, situatia scolard se incheie fara
disciplina Religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-
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au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina. Elevului care nu frecventeaza
orele de religie i se va asigura prezenta in unitatea de Tnvatdmant pe durata derularii cursurilor.

(4) Disciplina Religie poate fi predata numai de personalul didactic calificat, conform
prevederilor prezentei legi, si avizat de cultele religioase recunoscute oficial de stat, in conformitate
cu metodologia aprobati prin ordin al ministrului educatiei. in conformitate cu metodologia,
Ministerul Educatiei incheie protocoale de colaborare cu cultele religioase recunoscute oficial de
stat.

(5) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de religie sau carora nu li s-au asigurat
condifiile = pentru  frecventarea  orelor la  aceastd  disciplind, pot  desfasura
activitati educationale alternative (lectura, efectuarca temelor pentru alte discipline/module,
realizare de proiecte, etc.), stabilite prin hotararea consiliului de administratie, in CDI/amfiteatru
sub supravegherea biblotecarei/laborantei/profesorului de serviciu/consilierul scolar, in perioada in
care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de Religie.

(6 )Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de religie, conform
confesiunii proprii, pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la orele de religie organizate de
unitatea de Invatdmant pentru elevii aparfinand altor culte. Participarea se aproba de catre
conducerea unitatii de Invatimant, la solicitarea scrisa a parintilor, respectiv la solicitarea elevilor
majori. Elevii care participd ca audienti nu vor fi evaluati, iar situatia scolard a acestora se incheie
fara disciplina Religie.

Art. 145, Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 146. (1)Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente s$i pregatire
specializata;

c) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiet;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin
documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti
declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din
comisia de examinare.

Art. 147. 1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numdar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in
situatie de abandon scolar.
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(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar 1n doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati 1n situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de Invagamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire
la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor
scolare.

Art. 148. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult douda module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud module.

(3)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

(4) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-0 perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 149. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigentad in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 148
alin. (3);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 148 alin. (3) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigent;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de Ingrijire
a copilului, dovedita cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din Invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant".

Art. 150. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din Invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doud ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.
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(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI -a sau a XIlI -a, precum si cei din
invatamantul postliceal care repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de
repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile in invatamantul cu frecventd redusa.

Art. 151. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, in cazuri justificate, o singura datad pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatimant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatdmant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amaénati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie n vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari
amanati sau corigenti.

Art. 152. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenti, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificérii profesionale a clasei la care
se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module,
cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 153. Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Tnvatamant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 154, (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de Invatdmant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazd si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa echivalarea de catre
inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3)Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
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privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea
calitatii de audienti.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicitd nscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte
si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

Art 155. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau
confesional din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleacd, la solicitarea
scrisd a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdmane valabila la trecerea de la
nivelul de invatamant gimnazial la nivelul de invatdmant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de Tnvatimant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu
1 se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul 1n unitatea de invatdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art. 156. (1) Consiliul profesoral din unitatii de invatamant valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele elevilor cu note la purtare
mai mici de 7.

(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, aminati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de
catre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica 1in scris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, farda acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

V11.6.2 Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 157. (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatdmant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluari;
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(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de Invatare cat si in
cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 158. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 159. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 160. -(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe -proba scrisa si
proba orala.

(2)Pentru  disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesarda si proba practicd, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant
impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional,
in situatia 1n care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupad caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 161. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru Tnvatamantul
secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisa contine doua
variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul beneficiarilor
primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare
proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita
la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de cétre elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 162. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiata timp
de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 163. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse In cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective,
prin decizie a inspectoratului gcolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum
si in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 164. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarulsef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 165 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probi, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori §i de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise §i Tnsemndrile
beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 165 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua
zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 165. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.

VI11.7 Transferul elevilor

Art. 166. Transferul elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile legale aflate in
vigoare, art 137-150 din ROFUIP/2024.

VI11.8 Reprezentarea elevilor
Art. 167. Drepturile si interesele elevilor sunt reprezentate de asociatiile acestora:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b)asociatiile reprezentative ale elevilor
Art. 168. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
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a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele si forurile decizionale sau
consultative din cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

C) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie a Colegiului Economic
,Octav Onicescu” Botosani, conform prevederilor legale;

d) depunerea de petitii, plangeri, solicitari si alte demersuri aseméanatoare in spete ce tin de
buna desfasurare a activitdtii in cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie care sd nu atenteze la
imaginea, prestigiul sau dreptul la imagine al angajatilor, elevilor sau parintilor elevilor Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

f) Alte modalitati de exprimare a doleantelor, inclusiv organizarea de actiuni de protest care
nu afecteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ si cu respectarea normelor legale aflate in
vigoare.

Art. 169. Desemnarea reprezentantilor elevilor in structurile reprezentative ale acestora se
face prin respectarea art. 33-34 din Statutul elevului, aprobat prin ordinul M.E. nr. 5707/2024.

Art. 170. Drepturile si indatoririle reprezentantilor elevilor Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani sunt conforme cu cele prevazute in art. 36 si art. 37 din Statutul elevului.

Art. 171. Elevii Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” au dreptul de a se asocia conform
reglementarilor legale din Statutul elevului, art. 38 si art. 39, aprobat prin ordinul M.E. nr.
5707/2024

Art. 172, Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani se desfagoara conform 40 din Statutul elevului, aprobat prin ordinul M.E. nr. 5707/2024.

Capitolul VIII. Accesul in scoali si securitatea elevilor

Art. 173. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum s$i a celor care asigura
interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 174. Accesul in unitate pentru elevi, profesori si personal se face astfel:

(1) 1in zilele de luni-vineri — intrarea B (intrarea elevilor); in acest interval poarta principala A
si intrarea in scoald ,,A” vor fi inchise;

(2) aprovizionarea cantinei se face pe poarta dinspre str. N. lorga, care va fi deschisd numai
cat se intrd si se iese cu mijloacele de transport; pe aceasta poarta se interzice accesul persoanelor
strdine

(3) in zilele de sambata si duminica accesul in unitate se face pe poarta A, iar in scoala pe usa
dinspre magazii (Ocolul Silvic).

Art. 175. Accesul parintilor este permis prin intrarea A numai dupa obtinerea aprobarii, in
baza verificarii identitatii acestora la punctul de control, unde se va afla si registrul in care se vor
nota: numele si prenumele, seria si numarul actului de identitate, persoana la care se deplaseaza.

Art. 176. Accesul in unitate a altor persoane:

(1)Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii, pe baza ecusonului
care atestd calitatea de invitat/vizitator, dupd efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control de catre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toatd perioada sederii in
scoala si se restituie la plecare.

(2) Pentru copii cu dizabilitati si/sau C.E.S, care au recomandare pentru facilitatori, prezenta
facilitatorilor in unitatea de invatamant, precum si modul de organizare a activitatii acestora este
reglementatd de Procedura operationald privind prezenta in scoala a facilitatorului in cazul copiilor
cu C.E.S.-PO6/2021 revizuita.(Anexa 10)
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Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, sau o persoana numita/recomandatd de parinti/reprezentantul legal provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentantului legal. Un
facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si, sau, CES 1n aceeasi clasa.

Parintele/reprezentantul legal inainteaza directorului scolii o cerere prin care solicita
aprobarea privind prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant.

Cererea trebuie sa fie insotitd de urmatoarele documente ale facilitatorului: cazierul judiciar,
certificatul de integritate comportamentald, aviz psihologic, aviz medical (medicina muncii) din
care sd rezulte ca este apt pentru a-si indeplini sarcinile de facilitator.

Directorul scolii instiinteaza cadrele didactice de solicitarea parintelui.

Cadrul didactic stabileste impreund cu facilitatorul un grafic de participare la activitati a
acestuia, semnat de cei doi si aprobat de directorul scolii. Documentul va fi realizat in 3 exemplare:
unul cadrului didactic, unul facilitatorului si unul directorului unitatii.

Art. 177. Personalul de pazad are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor
strdine unitdtii de invatdmant, care intrd in perimetrul scolii §si de a consemna 1n registrul
corespunzator datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 178. Este interzis accesul in Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
persoanelor:

(1) aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica,

(2) persoanelor insotite de caini;

(3) care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile.

(4) Ce introduc publicatii cu caracter obscen sau agitator;

(5) Care distribuie/vand a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor.

Art. 179. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lsate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 180. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea
unitatii i profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe
la aceste manifestari.

Art. 181. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor
departamente se stabileste semestrial de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant si se afiseaza.

Art. 182. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de
catre personalul de paza din tura, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile
impotriva incendiilor, consumul irational energetic, electric si apda, si sigurantei imobilului usi,
ferestre, porti,.

Art. 183. (1)Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii
revin, conform fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a
bunurilor si a valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

(2)Elevilor inscrisi la Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani le este interzisa
parasirea incintei unitatii in timpul programului scolar, inclusiv in pauzele dintre ore.

(3)In situatii exceptionale (urgentd medicald sau familiald), elevii minori pot parisi incinta
unitatii, pe baza unui bilet de voie tipizat, eliberat de profesorul de serviciu/ diriginte/ directori, bilet
ce va fi predat personalului de paza, iar elevii majori pe baza declaratiei pe propria raspundere.
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Capitolul IX. Parintii/ reprezentantii legali

Art. 184. Activitatea parintilor se desfasoara conform art. 152-159 din ROFUIP/2024.

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 185. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Tnvatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(4) Statul sprijind paringii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatea
de invatdmant se organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 186. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta
unitatii de Invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

f) in alte situatii speciale(depune documente pentru burse, sedinte de lucru,etc.) .

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 188. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de Tnvatdmant implicat, profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de Tnvatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a benefciarului primar in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
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solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luni, sa ia
legatura cu profesorul pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul liceal are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
straindtate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 191. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a
beneficiarilor primari i a personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 192. Respectarea prevederilor ROFUIP si a prezentului regulament este obligatorie
pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art.193. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la 0 Clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 194. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de paringi al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Comitetul de parinti

Art. 195. (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, In consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 196. Comitetul de périnti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarca de proiecte, programe si activitagi educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere §i  orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de paringi pe clasd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de parinti §i, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 198. (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustini,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari
sau a personalului din unitatea de inviatimant in striangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
Art. 199. Consiliul reprezentativ al parintilor (CRP) functioneaza conf. art. 166-169 din
ROFUIP/2024) si are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia locala CDL din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;
C) sustine unitatile de invagdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
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i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitdtii beneficiarilor
primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si In cantine;

Art. 200. Consiliul Reprezentativ al Parintilor pot atrage resurse financiare extrabugetare,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

(1) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

(2) acordarea de premii si de burse elevilor;

(3) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

(4) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

(5) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

Contractul educational

Art. 201. (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune. (Anexa 12)

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 din ROFUIP/2024.

Capitolul X. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de
invatamant si alti parteneri educationali

Art. 202.Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatamant.

Art. 203. Unitatea de invatamant realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si

Art. 204. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncad si pentru asigurarea
securitatii beneficiarilor primari i a personalului in perimetrul unitaii de invatamant.
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Art. 205. (1) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici n vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant, respectarea
normelor de sdnatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatile de invatamant profesional si
tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii
orelor de instruire practica. Unitatea de invatamant scolarizeaza elevi in invatamant profesional si
incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici pe raza careia se afla
unitatea scolard. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 206.(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de
actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol
se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitéti
comune cu unitdfi de invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 207 In vederea punerii 1n aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023, pentru modificarea
si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 s1 in conformitate cu
prevederilor legale aplicabile, unitatea de invatamant permite accesul gratuit, in spatiile si terenul de
sport exterioare, tuturor copiilor, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza
cursurile invatamantului liceal sau profesional, in vederea sprijinirii desfasurarii activitatilor
specifice sportului pentru toti, in conditiile prezentului regulament.

Art. 208. Activitatile specifice sportului pentru toti, mentionate la art. 207, pot avea loc
numai cu obligatia respectarii desfasurdrii normale a programelor si activitdtilor unitatii de
invatamant in aceste spatii.

Art. 209. Consiliul de administratie, in functie de activitatile scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, stabileste programul de acces in care spatiile si terenul de sport exterioare
pot fi puse la dispozitia copiilor si tinerilor in vederea desfasurarii activitatilor specifice sportului
pentru toti.

Art. 210. In vederea respectarii prevederilor legale aplicabile, inclusiv a conditiilor igienico-
sanitare, desfasurarea activitdtilor specifice sportului pentru toti in spatiile si terenul de sport
exterioare ale unitdtii de invatamant se poate face numai in situatia in care unitatea administrativ-
teritoriald asigura dotarea acestor spatii cu: instalatii de apa potabila, toalete publice (ecologice),
pubele pentru colectarea selectiv a gunoaielor.

Art. 211. Detalierea modalitatilor de acces, precum si modul de utilizare sunt stabilite prin
Procedura operationala de acces si utilizare a spatiilor si terenului de sport exterioare ale unitatii de
invatamant destinate activitatilor specifice sportului pentru toti.
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Accesul si modul de utilizare a spatiilor si a terenului de sport aflate in administrarea

Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se realizeazi in timpul vacantelor scolare, in
intervalul 10.00 — 18.00

Dispozitii finale

Art. 212. Prezentul regulament completeaza ROFUIP/2024 si Statutul Elevului/2014, cu
masuri specifice scolii, care sa contribuie la desfasurarea activitatii scolare si a celorlalte sectoare de
activitate.

Art. 213. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in C.A. si C.P.

Art. 214. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii evaluarilor nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire, examene de
competenta).

Art. 215 (1)Conform legislatiei in vigoare, se interzice fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, in incinta spatiilor de
scolarizare ale Colegiului Economic “Octav Onicescu” Botosani, conform art.182 din
ROFUIP/2024, Legii 349/06.06.2002 (Legea pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
de tutun).

(2)In unitatea de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invitimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extragcolare si extracurriculare la care
participa elevii unitatii.

(5) In unitatea de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 216 (1) in unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta
uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

(2) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(3) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatea de invatamant vor colabora cu autoritatile
locale, organizatiile non guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 217. Unitatea de invatamant publica pe site-ul propriu, autorizatiile de functionare.

Art. 218. In Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” se asiguri dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si personalului unitatii.

Art. 219. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor/ parintilor/ personalului
unitatii, sub semndtura.

Art. 220. (1)Prezentul regulament i se adauga ca anexe toate anexele, notele de serviciu,
decizii, scrisori metodice, alte acte normative emise de conducerea Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani, Consiliul de Administratie.

(2)Prezentul regulament, ce cuprinde si anexele sale, are valabilitate pana la aprobarea unui
nou ROFUI de catre CP si CA. Prevederile ROFUI sunt obligatorii pentru toti elevii si salariatii
unitatii.
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(3) Incepand cu data aplicarii prezentului regulament (ROFUI) vechiul regulament (ROFUI)
isi inceteaza valabilitatea.

Director,
Prof. Paul Octav

Anexe
ANEXAnr. 1

COLEGIUL ECONOMIC
“OCTAYV ONICESCU” BOTOSANI
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TABEL NOMINAL
cu elevii clasei ....cevviiennns care au semnat de luarea la cunostinta a
continutului ROFUIP, Statutul elevilor, ROFUI, Regulament de ordine interioara,
Regulamentul privind asigurarea securitatii elevilor/salariatilor si pentru prevenirea/ evitarea
actelor de violenta

Nr. crt.| Numele si prenumele elevului Semnaitura Observatii

r.
1
2
3.
4.
5
6
7
8

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

DIRIGINTE,
[ 0] P
ANEXAnr. 2
Masuri privind intarirea ordinei si disciplinei, securitatea si protectia elevilor / salariatilor in
cadrul scolii

Avand in vedere prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant (ROFUI), Regulamentul de ordine interioara (ROI), ale Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor si valorilor, ale Planului de actiuni pentru intarirea securitatii si protectiei
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unitatilor de invatamant, precum si a altor acte normative, Consiliul de Administratie si Conducerea
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani au elaborat prezenta anexa, care va fi adusd la
cunostingd tuturor elevilor si salariatilor unitatii, care vor semna de luare la cunostintd si
conformare.

Art. 1 Asigurarea securititii si protectiei elevilor si personalului.

Masuri. Actiuni concrete:

(1) Se va rediscuta cu toti elevii si salariatii unitatii continutul a ROFUl+anexe, a
R.O.F.U.L.P., a altor acte interne care fac referire la asigurarea protectiei, securitatii in cadrul
institutiei;

Termen: 01.10.2025
Raspund:Dirigintii (pentru elevi), sefii de catedra, directorul
adjunct (pentru personal).

(2) Accesul in unitate:

a. In zilele luni-vineri accesul in unitate se va face pentru tot personalul pe intrarea A — acces
din strada pe poarta B (str. Bucovina). Pentru aprovizionarea cantinei se utilizeaza poarta dinspre
str. N. lorga — care ramane deschisd numai cat se intra si iese cu mijloacele de transport. Nu se
permite accesul diverselor persoane pe aceastd poarta.

Termen: Permanent
Réaspund: Administrator, personalul de paza.

b. In zilele de simbata si duminica accesul in unitate se face pe poarta A (din str. Bucovina)
pentru elevi, personal si mijloace de transport. Elevii si profesorii care vin in scoala vor avea acces
pe usa dinspre magazii (Ocolul Silvic)

Termen: Permanent
Raspund: Administrator, personalul de paza.

c. in afara programului scolar orice activitate se desfisoari in scoali numai cu
aprobarea directorului unitatii. Personalul unitatii care doreste sia-si desfasoare activitati in
incinta scolii trebuie sa solicite aprobarea directorului. Personalul de paza nu permite accesul
si desfasurarea de activitati fara acceptul directorului; acesta raspunde direct, material si
legal de incalcarea prezentei dispozitii.

Termen: Permanent
Raspund: Administrator, personalul de paza.

d. Toate persoanele din afara unitatii care acced in scoald vor fi legitimate de personalul de
pazd — care raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane strdine in incinta scolii.
Termen: Permanent
Raspund: Personalul de paza.

e. Accesul mijloacelor auto in unitate se face numai cu aprobarea directorului si
numai prin respectarea normelor prezentei anexe. Nu stationeaza peste zi si noapte diverse
mijloace auto, fara aprobarea directorului. Mijloacele auto ale personalului unitatii pot avea
acces in unitate in baza unei cereri adresate si aprobate de conducere.

Termen: Permanent
Raspund: Personalul de paza, administrator.

f. Pe aleile din fata scolii — intrarea principala (A) nu vor fi parcate si nu vor stationa
nici un fel de mijloace auto.
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Termen: Permanent
Raspund:Personalul de paza, administrator.

(3) Personalul de paza:

a. Are obligatia de a legitima elevii si personalul unitatii la intrarea in unitate.

b. Nu permite altor persoane sa intre in unitate decdt cu aprobarea directorului sau
profesorului de serviciu.

C. Se intereseaza cu ce profesori de serviciu si elevi de serviciu va colabora in timpul
programului si stabilesc impreuna masurile care se impun.

d. Are in atentie toate intrarile in liceu si rispunde de ceea ce se intampla in curtea
interioara si spatiile exterioare imediat aferente unitatii.

€. Asigura ordinea si curitenia spatiilor din curtea interioara (intrarea A, B si dinspre
str. N. lorga).

f. Consemneaza in registru de procese verbale de predare-primire a serviciului toate
evenimentele petrecute.

g. Preia sub semnatura, zilnic, de la profesorii de serviciu (schimb II) cataloagele, spatiile
scolare — specificdndu-se in registrul de procese verbale al profesorului de serviciu faptele si
evenimentele petrecute, masurile luate, etc.

h. Asigura serviciul respectand prevederile Legii 333/2003, in special art. 140.

Nota: Pentru normele 2.3. (a. — h.)
Termen: Permanent
Réaspund: Personalul de paza.

(4) Profesorul de serviciu:

a. Are responsabilitati foarte clare stabilite prin ROFUI, RI, ROFUIP, Regulamentul
profesorului de serviciu, alte acte normative.

b. Raspunde de tot ce se intampld in scoald, cantind si internat pe perioada cat este de
serviciu.

. Instruieste zilnic elevii de serviciu cu atributiile acestora; vegheaza la buna desfasurare a
activitatii.

d. Orice disfunctionalitate, nereguli ce apar sunt aduse la cunostinta directorului si stabilesc
impreund normele adecvate; {ine permanent legdtura cu directorul scolii.

e. Absentele de la program ale salariatilor sunt imediat semnalate conducerii pentru a se lua
masuri imediate.

f. Poate dispune accesul persoanelor straine in unitate (in absenta directorului); poate dispune
invoirea elevilor (in absenta dirigintelui si/sau directorului).

g. Precizare obligatorie — la sfarsitul programului consemneaza in registrul profesorului
de serviciu tot ceea ce se intampla deosebit in timpul serviciului.

h. Profesorul de serviciu din schimbul II predd portarului, la sfarsitul programului,
cataloagele si spatiile de scolarizare; neregulile si disfunctionalitatile vor fi consemnate in procesul
verbal (sub semnatura ambilor factori).

Noti: Pentru normele 2.4 (a—h)
Termen: Permanent
Raspund: Profesorul de serviciu (conf. planif.).

(5) Personalul de serviciu:

a. Efectueaza serviciul conform graficului afisat si regulamentului personalului de serviciu.

b. Solicita profesorului de serviciu precizari in legatura cu atributiile suplimentare in timpul
programului.

C. Nu paraseste postul de pazd sub nici un motiv.
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d. Interzice intrarea-iesirea elevilor in/din scoala, din clasa in timpul orelor (vezi precizarile
din regulament).
e. Legitimeazd toate persoanele strdine care intrd in unitate si inregistreaza datele in
registrul special de intrare-iesire in/din unitate.
f. Personalul de serviciu repartizat pentru intrarile A si se afla in perimetrul acelei intrari
(atat In timpul orelor cat si in pauze) supraveghind accesul in scoala.
g.- Informeaza profesorul de serviciu, personalul de paza, directorul despre evenimentele si
faptele deosebite care au loc in timpul serviciului.
h. Respecta programul scolar si actioneaza soneria numai in concordantd cu programul
scolii.
I.  Pe timpul serviciului personalul va purta banderola sau ecusonul ,,Personal de serviciu”.
Nota: Pentru normele 2.5 (a—i)
Termen: Permanent
Raspund:Personalul de serviciu (conform planificarii), profesorul
de serviciu (conf. planificarii).

(6) Elevii:

a. Respectda ROFUI, ROI, ROFUIP, normele stabilite de diriginti si de profesorii scolii.

b. Sunt prezenti in incinta scolii si desfasoara activitatile numai sub supravegherea cadrelor
didactice. Prezentele nejustificate 1n afara programului vor fi sanctionate.

c. Se interzice cu desavarsire tuturor elevilor: deteriorarea si utilizarea de arme albe, de
obiecte si substante care pot pune In pericol siguranta si securitatea celorlalti, de materiale audio-
vizuale cu caracter obscen si imoral, de materiale inflamabile (petarde, pocnitori, spray-uri), de
droguri, tigari si alcool.

d. Se interzice elevilor accesul si iesirea din unitate si din sala de clasa in timpul orelor (cu
exceptia situatilor limita).

e. Elevii vor avea 1n permanentd asupra lor legitimatia de elev, ecusonul de identificare,
carnetul de elev si le vor prezenta persoanelor abilitate in legitimarea lor.

f. Toti elevii scolii vor avea confectionat ecuson de identificare; avand obligatia de a purta
ecusoanele respective in scoala si la locurile de instruire practica.

Nota: Pentru normele 2.6 (a—f)
Termen: Permanent
Raspund: Elevii, dirigintii, profesorii.

(7) Personalul unitatii (didactic + nedidactic)

a. Fiecare salariat va relectura fisa postului si se va conforma continutului acesteia.
Termen: 01.10.2025.
Raspund: Toti salariatii.

b. Dirigintii vor verifica daca toti elevii au legitimatii, carnete de elevi si ecusoane, semnate,
actualizate. Permanent se vor trece obligatoriu in carnete/catalog electronic notele.
Termen: 01.10.2025
Réaspund: Dirigintii.

c. Fiecare salariat si elev al scolii vor purta ecuson cu continut de identificare specifica, pe
toata durata prezentei sale n unitate.
Termen: Permanent
Raspund: Director, dirigintii.
d. Toti salariatii si elevii au obligatia de a veghea la desfasurarea in conditii de normalitate a
intregii activitati din scoala.
e. Orice disfunctionalitati aparute vor fi aduse de urgenta la cunostinta conducerii unitatii.
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Termen: Permanent
Raspund: Cei implicati.

(8) Alte masuri speciale:

a. Se vor revizui ROFUI, RI, stabilindu-se si sanctiuni concrete
Termen: 01.10.2025
Raspund: Director adjunct.

b. Elevii si toti salariatii vor semna de luare la cunostinta a prevederilor prezentei anexe.
Termen: 01.10.2025
Réaspund: Directorii, diriginii.

Art.2 Asigurarea monitorizarii, evaluarii

Masuri. Actiuni concrete:

(1)Analize si decizii pertinente in C.A. si C.P. privind respectarea continutului prezentei
anexe.

(2)Stabilirea unor criterii privind determinarea factorilor de risc privind: infractionalitatea,
indisciplina, tendinte catre infractionalitate, efectele situdrii unitatii intr-o zond cu manifestari
frecvente de violente si infractionalitate.

(3)Evidenta cazurilor de abateri disciplinare (violente, consum de alcool, deranjarea
programului scolar, utilizarea unui limbaj obscen, etc.) in cadrul salariatilor si elevilor si luare de
masuri adecvate; precedente privind asemenea manifestari; numarul de elevi si salariati sanctionati
pentru abateri disciplinare.

(4)Asigurarea corespunzatoare a serviciului pe scoald si a accesului in unitate.

(5)Stabilirea de sarcini si responsabilitati curente pentru profesorul de serviciu, elevii de
serviciu, personalului de paza. Instruirea periodica a acestor factori de catre persoanele abilitate.

(6)Colaborarea cu patrulele de paza si de asigurare a securitatii unitatii (jandarmi, politisti).

(7)Informarea imediata a 1.S.J., LJ.P. si comandamentului de jandarmi in orice situatie care ar
pune in pericol securitatea institutiei si a elevilor.

(8)Afisarea, la loc vizibil, la intrarea in scoald, a unor reguli pe care trebuie sa le respecte
persoanele strdine care au probleme de rezolvat in scoala.

Nota: Pentru 3.1. — 3.8.
Termen: Permanent.
Raspund: Comisii, director, C.A.

Art. 4 Continutul prezentei anexa completeazd ROFUI, ROI.

Art. 5 Orice alte masuri se impun a fi benefice asigurarii protectiei si securitatii personalului
si elevilor scolii s1 nu sunt incluse In continutul prezentei anexei, se vor adopta in regim de maxima
urgenta.

Anexanr. 3

Avand in vedere prevederile Ordinului Comun al M.A.P. nr. 4709, M.I. nr. 349 si M.E.C.
5016 din 20.11.2002, ale Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor, ale
Planului de actiuni pentru intarirea securitatii si protectiei unitatilor de invatamant, precum si a altor
acte normative in domeniu, directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” — Botosani, dispune:
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10.

11.

Accesul persoanelor si autovehiculelor in unitate sa permita organizarea supravegherii
permanente a acestora. Personalul de pazad si profesorul de serviciu au obligatia sa
supravegheze comportamentul vizitatorilor si sd verifice sdlile in care acestia sunt
invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

Termen: permanent
Raspund: administratorul, personalul de paza,
elevii si profesorii de serviciu.
Pentru mijloacele de transport care stationeaza mai mult de 24 de ore proprietarii vor
face cereri inregistrate la secretariat, cereri pe care se va pune avizul directorului.

Termen: permanent

Raspund: administratorul.
Celelalte mijloace de transport (pentru interventii speciale: salvare, IRE, pompieri etc.)
au acces in baza aprobarii directorului sau profesorului de serviciu. Portarii vor nota
mijloacele de transport care intrd sau ies din unitate in registrul de procese verbale la
sfarsitul programului.

Termen: permanent

Raspund: personalul de paza.
Accesul elevilor si personalului unitatii se va face pe baza de ecuson; pe timpul
desfasurarii activitatii in institutie elevii si personalul au obligatia de a purta ecusonul de
identificare.

Termen: permanent

Raspund: cei nominalizati.
Persoanele din exterior (parinti, altii, etc.) vor avea acces in unitate in baza ecusonului
de vizitator, dupa ce li se verifica identitatea si sunt notate in registrul special de intrari.

Termen: permanent

Raspund: elevii si profesorii de serviciu.
Profesorii de serviciu au obligatia sa verifice si sd indrume (invete) elevii de serviciu
cum sa relationeze cu persoanele din exterior In timpul serviciului (cum sa consemneze
in registrul special; atentie la persoanele suspecte, turbulente, agresive).

Termen: permanent

Réspund: profesorii de serviciu.
Personalul de paza, profesorii si elevii de serviciu au obligatia de a supraveghea si
verifica comportamentul vizitatorilor in cadrul scolii.

Termen: permanent

Raéspund: cei implicati.
Pentru sedintele cu parintii, alte activitdti de masa se vor intocmi tabele speciale cu
participantii si se vor prezenta conducerii unitatii.

Termen: conform grafic
Raéspund: dirigintii.

Programul scolii (orarul, alte programe) este aprobat de director, dupa consultarea
factorilor implicati si devine obligatoriu.

Termen: permanent
Raspund: toti salariatii.
Elevii nu vor parasi unitatea in timpul programului, decdt, numai cu aprobarea
dirigintelui, profesorului de serviciu sau directorului.
Termen: permanent
Réspund: cei implicati.
Se vor asigura si securiza spatiile de scolarizare, cladirile dupa terminarea programului.
Termen: permanent

Pagina 62 din 80



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Réaspund: personalul de ingrijire,

profesorii de serviciu, muncitorii de

intretinere
Se interzice cu desavarsire accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a persoanelor turbulente, a celor cu intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, lacrimogene,
sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum $i cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Termen: permanent

Raspund: personalul de paza, elevii si

profesorii de serviciu.
Se interzice comercializarea de produse in incinta institutiei (scoald, cantind, internat,
alte spatii din incinta §i imediata apropiere a unitatii), a oricarui tip de produse industrial
alimentare sau de orice alt tip.

Termen: permanent
Raspund: directorul adjunct, personalul
de paza, elevii si profesorii de serviciu.
Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii si activitatea scolii, persoanele straine, vor
asigura mentinerea ordinii si disciplinei 1n timpul programului; colaboreazd cu
personalul de paza pentru preintimpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere
ilicita in institutie.
Termen: permanent
Raspund: profesorii de serviciu.
Conducerea unitatii va organiza instruirea personalului de serviciu, cadrelor didactice si
personalului unitatii, parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor ROFUI si
anexelor acestuia, ROI.
Termen: 08.09.2025
Raspund: Directorii
Dirigintii impreund cu comitetele de parinti/clase vor face analize cu privire la starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare in randul elevilor.
Termen: conform planificarii
dirigintilor
Raspund: cei implicati.
Directiunea scolii va informa permanent organele de politie despre producerea unor
evenimente de natura sd afecteze ordinea publicd, despre prezenta nejustificatd a unor
persoane in scoald sau in imediata vecindtate a acesteia.
Termen: permanent
Raspund: directorii.
Deplasarile in grup ale elevilor organizate in alte orase sau zone turistice, precum si
activitatile cultural-sportive din scoald cu participarea unui numar mare de elevi vor fi
aduse la cunostinta organelor de politie.
Termen: permanent
Raéspund: directorii.
Lunar, se vor organiza activitati pentru pregatirea antiinfractionala a elevilor si
personalului unitatii, impreund cu cadrele de politie.
Termen: permanent
Raspund: directorii, dirigintii.
Periodic conducerea unitatii va informa Executivul Primariei Botosani cu privire la
starea disciplinara si ordinea in unitate si vecinatatea imediata acesteia.
Termen: trimestrial
Raspund: directorul.
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21.

22.

23.

24,

25.

Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzator de:
- paza si integritatea obiectivului de paza, a bunurilor si valorilor scolii;
- asigurarea ordinii in incinta scolii.
Termen: permanent
Raspund: personalul de paza.
Pentru neindeplinirea atributiilor calitatii de prof. de serviciu, cadrelor didactice li se pot
aplica sanctiunile prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.
Termen: permanent
Raspund: directorul, C.A.
Nerespectarea ROFUIl+anexe, ROl — ca par{i componente ROFUI, ROl — atrage
sanctionarea persoanelor vinovate conform prevederilor R.O.F.U.LP..
Termen: permanent
Raspund: director, C.A.
Patrunderea fara drept, in unitate, fara aprobarea directorului (in perioada cand nu este
program) se pedepseste conform Decretului Lege nr. 88/1990 (in special art. 2).
Termen: permanent
Raspund: director.
Continutul prezentei anexe este parte integrantd ROFUI, ROI si devine obligatorie
pentru toti elevii si salariatii, incepand cu data emiterii.

Anexanr. 4
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1.

3.

(in atentia tuturor salariatilor unitatii)

Obligatoriu pentru toti salariatii: Orice absenta de la program, invoire, indiferent de motiv se
face in baza unei cereri scrise adresati directorului, inregistrati la secretariatul unitatii. In
cerere se specificd motivul absentei de la program, cine asigurd suplinirea. Cererea devine
aplicabila dupa ce solicitantul discuta cu directorul si are confirmarea aprobarii. Celelalte
absente sunt considerate absente nemotivate, iar persoana in cauza suportd consecintele
legale (penale, materiale, financiare, etc.).

Sub nici o forma nu trebuie sa ramana clase de elevi fara profesor.

Respectarea orarului scolii (inclusiv cel de instruire practica) este obligatorie. Nu se admit
schimburi de ore intre profesori. Cei care vor fi gasiti in asemenea situatii vor raspunde
disciplinar.

Toti salariatii unitatii sunt invitati sd-si reactualizeze, prin lecturd, sarcinile din fisa postului,
din documentele programatice ale scolii (P.U..; R.O.F.U.L+anexe; R.O:L; R.O.F.U.I.P. si
altele) si sa le respecte prin aplicare si conformare.

Anexanr.5
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Directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, in temeiul Legii 35/02.03.2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, precum si a Ordinului Prefecturii Botosani,
dispune urmatoarele masuri:

1. La nivelul catedrelor, comisiilor metodice, programelor educative individuale ale

dirigintilor se vor introduce obligatoriu urmatoarele interventii curriculare:

a.
b.

e.

teme de prevenire a consumului de etnobotanice;

analize in cadrul orelor de consiliere si orientare a cazurilor de consum de
etnobotanice (incurajarea afirmarii opiniei elevilor privind asemenea situafii si
posibilele cdi de solutionare);

redimensionarea elementelor educative in cadrul managementului claselor de elevi;
valorificarea temelor relevante pentru problematica consumului de etnobotanice/
droguri/ traficului de persoane/prostitutie la toate nivelurile;

programe de educatie intra- si interdisciplinara si de educatie parentala;

2. Procedurile privind normele de actiune ale personalului de paza/ profesorului de serviciu
sunt cuprinse in anexele PM si anexele 1-9.

3. Elaborarea/ derularea la nivelul catedrelor/ orelor de consiliere si orientare a unor
programe:

a.
b.
C.

de asistenta individualizata pentru elevii victime / autori de infractiuni, violente;

de constientizarea consecintelor actelor de violenta asupra propriei persoane si altora;
de prevenire a aparitiei unor dispozitii afective nefiresti (resentimentul, respingerea,
ostilitatea, negativismul);

de ameliorare a imaginii de sine;

de dobandire a autocontrolului privind impulsionarea spre violenta / capacitatii de
autoanaliza a prezentului comportament;

de identificare a elevilor victime ale violentei, de acordare a primului ajutor, imediat
dupa actiunea de violenta.

4. Dirigintii in activitatile cu parintii vor pune accentul pe reconsiderarea rolului familiei
pentru prevenirea si reducerea violentei scolare. In acest sens se va urmari:

a.
b.
C.
d.

€.

informarea parintilor cu privire la pericolul violentei scolare / domestice in general;
acordarea de sprijin familiilor care solicita asistenta;

identificarea unor pdarinti resursda, care sa se implice in activitati de prevenire/
rezolvare a cazurilor de violenta existentiale;

initierea unor tematici specifice in programul ,,Scoala parintilor” axate pe informare/
formare;

depistarea/ semnalarea cazurilor de familii cu comportament abuziv fata de copii.

5. Fiecare cadru didactic/ diriginte va include in documentele proprii de proiectare/
planificare masuri de prevenire si combatere a fenomenului infractional, adaptate
specificului scolii si clasei.

6. Fiecare cadru didactic/ diriginte va promova mentinerea unui climat armonios,
nonviolent in scoala si in exteriorul scolii.
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Anexa 6

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PREZENTA IN SCOALA A
FACILITATORULUI iN CAZUL COPIILOR CU C.E.S.

https://ceoobt.ro/wp-content/uploads/2022/10/Procedura-operationala-privind-prezenta-in-
scoala-a-facilitatorului-in-cazul-copiilor-cu-C.E.S.-1.pdf

Director,
Prof. Octav Paul
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Anexa 7

REGULAMENTUL
profesorului de serviciu pe scoala, cantina si internat
(anul scolar 2025-2026)

Fiecare cadru didactic din scoala face de serviciu in unitate (liceu, cantina si internat), atunci

cand este planificat de conducerea scolii. Profesorul de serviciu va purta ecuson specific.

Serviciul se realizeaza in doud schimburi, zilnic, de luni pana vineri, si anume:
Schimbul 1 intre orele 07.00 — 14.00
Schimbul 11 intre orele 14.00 — 21.00

Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul are urmatoarele sarcini:

1.
2.

3.

o u

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Controleaza si asigura realizarea programului zilnic al elevilor din corpurile A si B.

Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ore si aplica
masura cea mai potrivita pentru siguranta elevilor.

Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia
masuri in cazul constatarii unor inadvertente.

Supravegheaza activitatea in scoald prin urmdrirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.

Supravegheaza elevii in pauzad. Raspunde de tot ce se petrece in scoala in timpul serviciului sau.
Controleaza activitatea scolii si daca constata nereguli, informeaza directorul scolii.

Profesorul de serviciu, pentru cazuri bine intemeiate, poate acorda invoiri pentru plecarea
elevilor, avand obligatia de a anunta dirigintele sau directorul scolii.

Controleaza starea de curatenie a localurilor si ia masuri de indreptare, atunci cand se constata
lipsuri in acest sens.

Controleaza meditatia elevilor, urméarind sa se respecte programul zilnic de meditatie. Listele cu
elevii absenti vor fi Tnaintate directorului unitdtii de invatamant.

Urmaresc respectarea prevederilor R.O.F.U.L si R.O.1. aprobate de C.A. si C.P.

La intrarea 1n serviciu, verifica starea igienicd, de curdfenie, ordine si integritate a bunurilor
scolare din salile de clasd, culoare, scari, grupuri sanitare, teren de sport etc., iar in cazul
constatarii unor nereguli, ia masuri operative pentru remedierea acestora, solicitand la nevoie,
sprijinul directorului.

Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni prin consemnarea lor in
registrul de procese verbale.

Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: intrarea si iesirea elevilor la timp, prezenta
profesorilor in fiecare clasad (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile
corespunzatoare).

Semnaleaza situatiile problemd. Atenueazd conflictele si rezolva problemele. Anuntd
conducerea scolii si structurile de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.).

Ia act in mod nemijlocit sau este anuntat de conflictele care apar intre elevi, de abaterile de la
disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli care apar in scoald si incearca rezolvarea
lor operativ. Evenimentul consemnat in procesul verbal este adus la cunostinta conducerii scolii,
dirigintilor elevilor implicati sau persoanelor in masurd sa remedieze situatia respectiva.

Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in silile de clasd a persoanelor straine si da
indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii din scoald sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate (secretariat, contabilitate, administratie), dupa legitimarea si inscrierea
acestora n Registrul vizitatorilor.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Conducerea unitatii poate hotari ca accesul in unitate a persoanelor straine sa fie limitata pe perioada
starii de alerta.

Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau a
drogurilor 1n perimetrul scolii si in spatiile limitrofe.

Supravegheaza respectarea de catre elevi in pauze a normelor de protectia muncii, PSI si
protectia mediului si ia masurile ce se impun pentru remedierea unor nereguli sau in caz de
necesitate.

Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore.

In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna
cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe acestia la locul
de adunare - terenul de sport.

La terminarea perioadei de serviciu pe scoald, profesorul noteaza in registrul de procese
verbale, care se gaseste in cancelaria scolii, deficientele semnalate, masurile luate in perioada
cat a fost de serviciu.

La plecarea din scoald, atentioneaza paznicul sau femeia de serviciu sa incuie usa cancelariei si
a scolii si sa verifice daca toate geamurile sunt inchise, (cei din schimbul I1).

DIRECTOR,

Prof. Paul Octav
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Anexa 8

Exercitiu - simulare cutremur
(comportare si actiune a personalului si a elevilor)

o SCOP : Pregitirea elevilor pentru a face fatd unei situatii de urgenti (cutremur), in vederea
dezvoltarii la acestia a unui comportament protector fata de propria siguranta si a celorlalti.

e DESFASURAREA ACTIVITATII

Celula de criza este formata din: directorul/directorul adjunct si membrii comisiei pentru situatii de

urgenta

La activitate partcipa toti angajatii unitatii.

I. IN TIMPUL SIMULARII PRODUCERII CUTREMURELOR :
1. Profesorul/Dirigintele face prezenta si vorbeste cu elevii, mentine Starea de calm.
2. Exercitiul de simulare a cutremurului este anuntat astfel: soneria suna continuu de 3
ori a cate 20 secunde, cu pauza de 10 secunde.
3. Péana la semnalul de evacuare profesorii explica elevilor si ,,exerseaza” situatia reala
a unui cutremur:
e Elevii se vor adaposti sub banci, tindndu-se cu mainile de cadrul metalic al
masutelor sau al bancilor in pozitia ghemuit, cat mai departe de ferestre sau vitrine.
¢ Profesorul deschide usa si se adaposteste sub tocul acesteia, departe de tabla, vitrine,
panoplii sau ferestre.
e Dupa ce cutremurul a incetat, incepe evacuarea, dar nu inainte de a auzi semnalul
sonor de evacuare.
e Profesorul paraseste ultimul sala, dar este obligat sa anunte imediat celula de criza
despre elevii raniti transportabili si cei netransportabili care, din nefericire, vor
ramane pana la sosirea persoanelor autorizate in acordarea primului ajutor.

II. DUPA CE CUTREMURUL A INCETAT:

SEMNALUL DE ANUNTARE A EVACUARII va fi astfel: soneria sund continuu 60 de
secunde.

Evacuarea se va face astfel :

# Mai intai ies clasele de la Parter astfel:

Silile P1, P2 + Birouri — intrarea A profesori

Silile P3, P4, P5 —intrarea C elevi

# Apoi, dupa 2 minute de la incheierea semnalului sonor, ies clasele de la Etajul | astfel:

Silile EI 1, EI2, EI 3 — intrarea A — scara profesorilor

Silile EI 4, EI5, EI 6 — intrarea C — scari elevi

# Dupa 5 minute de la incheierea semnalului sonor, ies clasele de la Etajul 11 astfel:

Silile EII 1, EIT2, EII 3, EII 4 — intrarea A - scara profesorilor

Salile EII 5, EII 6, EII 7 — intrarea C - scari elevi

Coboridrea pe scari se face pe lingd perete si nu pe linga balustradd
Evacuarea se va face terenul de sport
Fiecare clasda impreuna cu profesorul/ dirigintele va ocupa un spatiu prestabilit de pe terenul de sport
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Astfel:

Clasele evacuate vor ocupa spatiul (conform planului) pe terenul de sport, cat mai departe de cladirea
scolii, iar profesorii au obligatia sa faca prezenta Tn momentul termindrii evacudrii pentru a stabili daca
sunt toti elevii evacuati sau nu.

Profesorii /Dirigintii sunt obligati sd anunte directorii cu privire la numarul de elevi care nu au ajuns pe
terenul de sport.

Elevii se vor aseza pe 3 coloane a cate 2 ( exact cum sunt situate bancile in clasele lor si cum sunt asezati
ei in banci).

DE RETINUT:

= Un factor important in asigurarea protectiei il constituie CALMUL, grija de a-1 insufla si celor din
jur;

» Calmul si o atitudine de Incurajare diminueaza starea de stres, a dumneavoastra personal si a
celor apropiati dumneavoastra, contribuind la prevenirea panicii.

Director,
Prof. Paul OCTAV

Pagina 71 din 80



Anexa 9

Exercitiu -  simulare incendiu
(comportare si actiune a personalului si a elevilor)

e SCOP : Asigurarea pregitirii unitare a elevilor si intregului personal, pentru formarea unui
comportament adecvat in cazul producerii situatiilor de urgenti(incendiu);

Pe timpul simularii exercitiului privind producerea unui incendiu se vor respecta urmatoarele reguli:
* Se va pastra calmul, se va evita intrarea in panica, elevii se vor proteja reciproc, fard a se speria de
zgomotele din jur;
* Se va lua masura inchiderii tuturor usilor si a ferestrelor precum si deconectarea consumatorilor
electrici;
» Pentru a preveni panica si ranirile, este necesar ca elevii sa asculte recomandarile cadrelor didactice,
nu se va permite nimanui sa fugd din incapere, clasa, sa tipe sau sd propuna evacuarea. Se va evita a
fugi pe usd, a se siri pe fercastrd, a se alerga pe scari si a se utiliza liftul sau sa se produca
aglomeratie;
La semnalul prelungit al soneriei (2 minute, 5 sunete a 16 secunde fiecare, cu pauza de 5 secunde intre
ele) se va trece la evacuarea personalului urmarindu-se urmatoarele aspecte:

» FElevii parasesc cladirea sub supravegherea profesorului. Se vor utiliza toate cdile de evacuare si
salvare fara pericole. Nu se vor lua alte obiecte (ghiozdane, obiecte de vestimentatie, etc.).
Evacuarea se va face astfel :

Silile P1, P2 + Birouri — intrarea A profesori

Silile P3, P4, P5 — intrarea C elevi

Silile EI 1, EI2, EI 3 — intrarea A — scara profesorilor

Silile EI 4, EI5, EI 6 — intrarea C — scari elevi

Silile EII 1, EIT2, EII 3, Ell 4 — intrarea A - scara profesorilor
Silile EII 5, EII 6, EII 7 — intrarea C - scari elevi

Evacuarea se va face pe terenul de sport
Fiecare clasa impreuna cu profesorul/ dirigintele va ocupa un spatiu prestabilit de pe terenul de sport

Pagina 72 din 80



[l [x|x | x| x| x I ——
A B C n E F = CDI
o X X X x X x x XH
A B C ik E F [
E
dE
=
HolHoe
TE
' E Terenul de sport P
B | e Loc de adunare -
a in caz de evacuare
Hal =
Holgo
— [==]
Heml
-
- [ =
Astfel:

o (lasele evacuate vor ocupa spatiul (conform planului) pe terenul de sport, cat mai departe de cladirea
scolii, iar profesorii au obligatia sa facd prezenta In momentul termindrii evacudrii pentru a stabili daca
sunt toti elevii evacuati sau nu.

e Profesorii /Dirigintii sunt obligati sa anunte directorii cu privire la numarul de elevi care nu au ajuns pe
terenul de sport.

e Elevii se vor aseza pe 3 coloane a cate 2 ( exact cum sunt situate bancile in clasele lor si cum sunt asezati
ei in banci).

e Exercitiul de alarmare si evacuare se executd in conditiile cele mai dificile (de exemplu: unele
coridoare si/sau casa scirii pline de fum). Elevii vor fi informati corect cu privire la comportamentul
pe care trebuie sa-1 aiba in caz de incendiu si anumite pericole la care pot fi supusi (de exemplu: sa
se deplaseze cat mai aproape de podea in incaperile cu fum; semnificatia usilor inchise ca protectie
contra propagarii fumului si caldurii; stingerea focului de pe hainele incendiate cu o alta haina sau
prin rostogolire pe podea, interzicerea utilizarii liftului in caz de incendiu).

Dupi terminarea exercitiului se actioneazi semnalul de incetare a alarmei care va fi compus dintr-un
sunet continuu, de aceeasi intensitate, cu durata de 2 minute.

Director,
Prof. Paul OCTAV
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Anexa 10.

MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A
FAPTELOR DE VIOLENTA

» in scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la
nivelul unitatii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de
sesizare anonimd a suspiciunilor si a faptelor de violentd, bullying,
cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

P Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying,
cyberbullying si parintii acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitatii
de invatamant prin doud modalitéti :

»Prin intermediul unui formular GoogleForms
disponibil pe https://ceoobt.ro/, folosind link-ul de mai
jos:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{Ushr4Q
3ujvasnJd8r4R 1 gHvDd8KdRmppPQneZcIPul30wPg/

viewform?usp=sharing

» Prin intermediul unei cutii postale amplasate la intrare
in colegiu.

» La depunerea sesizdrii este obligatorie precizarea
detaliata a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile
pentru sustinerea afirmatiilor, precum §1 anexarea de
dovezi concludente, in masura in care le detine.
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Anexa 11

ANEXA |a statut
FISA DE FEEDBACK
Sunteti invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca feedbackul sa fie obiectiv,
limbajul decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasta figd este anonima si poate fi completata electronic sau
in format tiparit.

Suntinclasa.......... (dropdown clase sau se completeazd manual)

In ce masura esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1 inseamna in foarte mica masura, iar
5 inseamna 1n foarte mare masura.)

Nr.

ort. In ce miasuri esti de acord cu afirmatia de mai jos? 1 2 3 4 5
1. | Profesorul explica clar materia.
2. | Profesorul imi explica moduri in care sa invat mai eficient.
3. | Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.
4 Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul
" orelor.
5. | Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.
6. | Ma simt motivat sa particip la aceasta disciplina.
7. | Profesorul foloseste tehnologia digitala.
8 Profesorul explica modul in care esti evaluat si criteriile de
" evaluare.
9. | Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.
10. | Elevii sunt incurajati s isi exprime ideile si opiniile.
11. | Atmosfera este pldacuta in cadrul orelor.
12. | Ma simt 1n siguranta si confortabil la aceasta ora.
13. | Profesorul ia in considerare si respectd Statutul elevului.
14. | Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.
15. | Profesorul este interesat de starea mea de bine.
16. | Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.
Mi-as dori ca la aceastd disciplind sa. . . .. ... .. Daca ar fi sa 1i spui profesorului un gand dupa
acest semestru, care ar fi acesta? .......... In acest semestru, am fost prezent la

25% din ore 50% din ore 75% din ore peste 90% din ore
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COLEGIUL
ECONOMIC
JOCTAY A‘n:u scuT

Anexa 12

COLEGIUL ECONOMIC
»OCTAV ONICESCU” BOTOSANI
Botosani, str. Bucovina nr.33
Tel./Fax: 0231/584026, Tel. 0231/584027,
E-mail: economicbt@gmail.com

Contract Educational

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr.5726/2024 ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

l. Partile semnatare
1. Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, cu sediul in Botosani, str.
Bucovina nr. 33, reprezentat prin director, domnul PAUL OCTAV
2. Doamna/domnul

parinte/reprezentant legal al

elevului
_, cudomiciliul in ,
in calitate de beneficar secundar,

3. , elev
major, in calitate de beneficiar primar.

1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

I11.  Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant .

IV.  Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.
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d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invatdmant si aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure cd personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

J) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

k) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitétii de invatamant;

1) sd se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

m) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) sd Inregistreze la secretariatul unitatii de Tnvatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlali copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatdmant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legdtura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurarii participarii, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 151 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;
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k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) sa asigure tinuta decentad a copilului/elevului in unitatea de Tnvatamant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Elevul, in calitate de beneficiar primar, are urmaitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitdii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentad in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute la cap. IV -Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V -3, titlul 11, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator -total sau partial -a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
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termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invitimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre par{i se poate solutiona pe cale amiabild, n cadrul
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare Inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica

schimbari de atitudine ale celorlalte parti;

Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si
la 0 monitorizare stricta din partea Inspectoratului scolar;
Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatdmant, raspund disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023
— Statutul personalului didactic, art. 280-283, pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit
prezentului contract;
Nerespectarea, din culpa de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
participdrii la cursuri a elevului pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, potrivit dispozitiilor art.
148 alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023. Prevederea se aplica si in
cazul refuzului semndrii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023;
Nerespectarea, de cétre elevi, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta, in discutia Consiliului elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului
profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute in R.O.F.U.L.P., R.O.F.U.I, R.L,,
Statutul elevului;
Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

e 1n cazul 1n care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se
incheia un nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al
acestuia;

e in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;

e in situatia incetarii activitatii unitatii de Tnvatamant;

e alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi ................ , In trei exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Colegiul Economic Beneficiar secundar, Beneficiar primar,
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,»Octav Onicescu” Botosani Parinte, ....ccevveeiiiinnnneniennnns EleV, woevieiiieiinnnnnnns
Director, (Reprezentant legal)
Prof. Paul Octav Semniatura .....ceeveveennennns Semnaitura..................
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