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Ziua I

Prezentarea școlii
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Prânz internațional



Ziua II - Conceptul de coaching 
în educație

❑ Principii și beneficii

❑ Rolurile profesorului: instructor, mentor, 
coach

❑ Exerciții de auto-cunoaștere și reflecție 
asupra stilului de predare

❑ Construim încredere și siguranță 
emoțională în mediul de invățare
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Ziua III – 
Comunicare în 
coaching

❑ Niveluri de ascultare și empatizare

❑ Comunicare non-verbală

❑ Micro-coaching

❑ Feedback



Ziua IV 
Motivație, obiective și autonomia învățării
Coaching pentru o stare de bine și incluziune
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❑Motivația intrinsecă

❑Stabilirea obiectivelor (SMART, 
GROW)

❑Studiu de caz

❑Comunicare incluzivă și strategii de 
sprijin individual

5



Ziua V – Coaching și dezvoltare 
instituțională

❑ Peer coaching

❑ Coaching pentru 

colaborare în comunități 

profesionale

❑ Monitorizarea progresului 

și a indicatorilor de impact
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