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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente
privind Numele si
responsabilii Functia Data Semnitura
/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | ELABORAT | Paul Octav Director 02.09.2026
Cristina Zamciuc Director adjunct
Denisa-Maria Octav | Membru
Membru
1.2. | VERIFICAT | Sava Oana Irina Consilier educativ | 02.09.2026
1.3. | APROBAT | Paul Octav Director 02.09.2026

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Data la care se
Edlm.l Sau dupa caz, Componenta Modalitatea apl.l a
revizia in cadrul o o prevederile editiei
— revizuita reviziei
editiei sau
reviziei editiei
2.1 | Editial X X 08.12.2021
2.2 | Revizia 1 Legislatie Adaptarea la schimbarile | 10.10.2022
legislative
2.3 | Revizia 2 Legislatie Adaptarea la schimbarile | 02.09.2026
legislative
... | Editiall
2n |lal
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. S.copuul" Compartiment Functia Nume §1 ]?at.a .. | Semnatura
ort. difuzarii ’ prenume | primirii
1 3 4 5 6 fi
1 Informare Management | Director Paul BEdpranse
Dctav
2 Aplicare Management | Grupul de actiune | Membrii | 02.09.2026
anti-bullying grupului
02.09.2026
3 Arhivare Secretariat Secretar Puschiu
Gabriela
Responsabil Cislating 02.09.2026
4 Evidenta | Comisia CEAC | C.E.A.C. ;
Zamciuc

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:
Scopul prezentei proceduri este de a asigura un
invatimant, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invifare si

asigurarea stérii de bine a elevului in scoala.

DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplicd tuturor elevilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic din
Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
RESPONSABILI:

grupul de actiune anti-bullying;

comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

director adjunct;

consilier psihopedagogic scolar;

profesor de serviciu;

personal de paza;

e o |

diriginti;

cadre didactice.

climat sigur si pozitiv in unitatea de
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5. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea invatamantului preuniversitarnr.nr.198/2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

2. OMEN nr. 1409/2007, privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de
violenta in unitdtile de invataiméant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul ME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

4. OMENCS nr. 4742/ 2016, privind aprobarea Statutului elevului;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatid
2021

6. OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

7. Legea privind cresterea sigurantei in unitatile de invdtimant (Legea nr. 35/2007
completata si modificata prin Legea nr. 29/2010);

8. Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011

9. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56™1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici - bullying

6. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA PERATIONALA

6.1 Definitii
Proceduri operationali — prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu privire la
aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau
mai multor componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Definitii operationale

e violentd psihologici - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane si vizeazi aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune
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sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile
destinate educatiei si formdrii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologica -
bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitéfii de
invatadmant;

e violenta fizicd se realizeazd prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii,intimidare fizica indreptatd asupra victimei,
distrugerea unor bunuri personalecare apar{in victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai,
lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de
pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

e violentid psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul constd in acfiuni care se realizeaza
prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil i poate cuprinde elemente
de hirtuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceastd forma de violen{d nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postdri,mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de
asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si refele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronici online;

e abuzul emotional constd in expunerea repetatd a unui copil la situafii al céror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional
vine din partea unei persoane care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu
copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire
verbala si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertdtii de actiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de
respingere fatd de copil.

Daci abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave §i pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;

e violentd sexuali, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, constd in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri nepotrivite;

e comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator,
umilitor sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil
sau grup de copii;

e elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sinatétii sau a
integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva,
copil sau adult;

e elevul-martor se refera la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau
psihologic, asistand la o situatie de violenta asupra unui alt copil;

e semnalarea unei situafii de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,

>
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manifestatd asupra unui copil, este adusd la cunostinta autoritatilor abilitate sa ia mésuri in
interesul atat al copilului victimi sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv,
urméand ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitirii starii de sanatate fizica si psihicd;

e echipa multidisciplinara si interinstitutionala este echipa formata din diferiti profesionisti,
precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatimant, asistentul
social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd
cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza,
fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al copilului;

e managementul de caz este un proces care implici parcurgerea de citre o echipa
multidisciplinard si interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, semnalarea, evaluarea initiald, evaluarea detaliatd, planificarea serviciilor
specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea §i reevaluarea
periodici a progreselor inregistrate, a deciziilor i a interventiilor specializate, precum i etapa de
incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistarii
copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice -
bullying, martori si copii ce manifesta comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora in
mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violenta asupra copilului, este numit de catre
Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC).

7. DESCRIEREA PROCEDURII

Prezenta procedurd operationalizeaza interventia in cazul sesizirii, semnalarii sau manifestarii
unei situatii de bullying la nivelul unititii de invafamaént, stabilind: etape de intervenfie,
responsabilitati, rezultate.

Etapa 1. Raportarea situatiei de bullying

1. O situatie de bullying poate sd implice diferiti actori scolari, in rol de agresor, de victima,
respectiv de martor: elevi, cadre didactice, parinti, alte categorii de personal al scolii, persoane
din afara scolii.

2. Raportarea unei situatii de bullying poate fi realizata de catre diferite persoane, implicate
direct in caz sau martore la acesta, atit cu asumarea identititii, cit si anonim.

3. Sesizarea/raportarea unei situatii de bullying poate fi realizatd citre conducerea unitéfii de
invatiméant sau citre alfi actori scolari sau structuri cu rol in acest domeniu (ex.
invatator/diriginte, consilierul scolar, cadrul didactic de serviciu pe scoald, membri ai Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, linia europeand de asistenta pentru
copii 116 111, alte entitéti cu responsabilitati in domeniu ).

(Anexa 1si Anexa 2)
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Etapa 2. Investigarea situatiei de bullying raportate

1 Situatia de bullying raportata va fi investigata pentru a se stabili: masura in care se identifica
un comportament de bullying real (despre ce?), actorii implicati (cine?), formele de manifestare
(cum?), contextul de manifestare (unde si cdnd?), cauze generatoare (de ce?), solutii posibile de
rezolvare (pentru ce?).

2.Echipa care va investiga o situatie de bullying va include, dupda caz:
diriginte/invititor/educatoare la clasa asociatd cu situatia de bullying, consilierul scolar,
directorul/directorul adjunct (al) scolii, 1-2 membri ai Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, reprezentant al politiei.

3. Atitudinea echipei care investigheaza situatia de bullying trebuie sa fie una de mediere, calma,
constructivi, de sustinere, cu rol de identificare a tuturor aspectelor cazului, si nu de sancfionare.
Toate demersurile de investigare vor fi realizate cu respectarea drepturilor tuturor celor direct
implicati in situatia analizatd. Persoanele care nu sunt implicate direct (elevi, profesori, périnti
etc.) pot oferi informatii utile, cu respectarea drepturilor si a confidentialitétii.

4. Metodele de investigare a situatiei de bullying variaza, de la caz la caz: discufii de grup cu
colectivul de prescolari/elevi in cadrul caruia s-a manifestat situatia de bullying, interviuri
individuale cu cei direct implicati in caz si/sau cu martori, observarea unor contexte de
manifestare.

5. Discutiile si interviurile sunt organizate in spatiul scolar, in clasad sau in afara acesteia, in
functie de situatie.

6. Dovezile care pot fi colectate in demersul de investigare a unei situatii de bullying (rapoarte,
inregistriri etc.) trebuie si fie pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal.

Etapa 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying raportate
3.1. Situatie de bullying in care sunt implicati elevi

1. Cadrul didactic (diriginte) va organiza, cu sprijinul consilierului scolar, discutii cu colectivul
de elevi, cu rol de congtientizare a efectelor negative a acestui comportament si de promovare a
unui climat scolar pozitiv, constructiv, sentimentului de solidaritate intre elevi, cu scopul de a
face intolerabil comportamentul abuziv.

2. Cadrul didactic (diriginte) va purta discutii cu elevii direct implicati in situatia de bullying.
Acestora li se va explica clar modul in care situatia de bullying a incdlcat regulile unui climat
scolar sandtos si a adus prejudicii stirii de bine a elevilor in mediul scolar.

3. Vor fi contactati parintii acestora (atit cei ai elevului victima, cat si cei ai elevului agresor) si
vor fi invitati la o discutie, pentru a analiza situatia gi pentru a realiza, de comun acord, un plan
de consiliere psihopedagogica pentru copii.

4. Consilierul scolar va elabora si aplica masuri de consiliere individuala a elevilor direct
implicati in situatia de bullying.
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5. In vederea solutionarii situatiei de bullying, la nivelul unita{ii de invatdgmant, dupa caz. sunt
implicati membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar.

6. Daci situatia de bullying este gravd, conducerea unitdtii de invatdmant va anunfa alte
institutii/entitdti cu atributii si responsabilitdti in domeniu : Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, Politia (in cazul in care s-a produs o infracfiune).

7. In vederea solutiondrii situatiei de bullying, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului (DGASPC) care a primit sesizarea are urmatoarele atributii:

— Se informeaza cu privire la situatia sesizatd, cu sprijinul actorilor scolari de la nivelul unitatii
de Tnvatamant.

— Propune introducerea elevului victima / elevului agresor intr-un program de consiliere, cu
acordul parintilor acestora.

— Daca pirintii nu comunici cu reprezentantii DGASPC, atunci se face anchetd in teren, la
locuinta acestora prin Serviciul abuzuri din structura DGASPC.

— Reprezentantii DGASPC au rol de mediere a relatiei scoala - parinfi, acolo unde este necesara
aceastd mediere.

Cazul este monitorizat in temeiul prevederilor Legii nr. 272/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. In vederea solutionirii situatiei de bullying, sectia/structura de politie care a primit sesizarea
are urmitoarele atributii:

— Realizeaza activititi de informare preventivd la nivelul unitdtii de Invatamant, pentru a
preveni extinderea unor fapte similare.

— Propune si aplicdi masuri ameliorative, mai ales in cazurile in care situatiile de bullying
implica si persoane din afara scolii sau se manifesta in afara scolii.

— In cazul in care interventia este realizati de Politia de Proximitate, aceasta actioneaza conform
prevederilor Codului Penal si ale Codului de Procedurd Penald, coroborate cu alte dispozitii
relevante.

— Pentru minorul cu vAarsta mai micd de 14 ani, structurile de politie anuntd obligatoriu
DGASPC.

9. Parintii elevilor direct implicati in situatia de bullying vor beneficia, dupi caz, de activitati de
consiliere organizate de consilierul scolar. De asemenea, parintii copilului care sdvarseste fapte
penale si nu raspunde penal au obligatia de a participa la sedintele de consiliere efectuate de
citre DGASPC, in baza unui program personalizat de consiliere psihologica (art. 73 alin 4 din
Legea nr. 272/2004 republicati).

(Anexa 3)

3.2.  Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice

Directorul unititii de invitimant convoacd Comisa de disciplina, care, in urma analizei cazului,
va propune o solutie de rezolvare, ce va fi supusa dezbaterii, la nivelul Consiliului profesoral, si,
dupi dezbaterea din Consiliul profesoral, va fi supusi aprobarii Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.
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Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul unitatii de invatamant, si in luarea deciziei de confirmare/infirmare
drept caz de bullying sunt in anexa 4.

Management-cazuri violenta
Scheme management cazuri de

violenta: https://edu.ro/management cazuri violenta
PO Managementul cazurilor de violenta OME nr. 6235-2023

Fisa identificare cazuri bullying
MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA

In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unititii de

invitdimant se implementeazd obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a

suspiciunilor si a faptelor de violent, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile

art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si parintii

acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitatii de invatamant prin doua modalitati :
= Prin intermediul unui formular MicrosoftForms disponibil folosind link-ul de mai

jos:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XxUKi]JnM02bkycF-
S5Wzys30nx3wCt5GuHgip4BGEUIUMDdAOMTFIRVMwTzZLUEV]RIBST100U110SS4u

(https://ceoobt.ro/despre-noi/management-scolar/proceduri-ceac)

Prin intermediul unei cutii postale amplasate la intrare in colegiu.

La depunerea sesizarii este obligatorie precizarea detaliatd a obiectului acestora, a
demersurilor intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea
afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi concludente, in mésura in care le detine.

Pentru identificare cazurilor de bullying, cyberbullying, elevii si personalul scolii, pot
utiliza Fisa de identificare a cazurilor de bullying, cyberbullying (Anexa nr. 2 Din
procedura).
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Anexa 1 MODUL DE LUCRU {Extras din PO nr.40/27.10.2021 elaborata de 1S Botosani)

Comunicarca, prin afisare la unitdgile de inv afimant si pe site-ul mspoctoratulus @
prezentei  proceduri  operationale de momnitorizare si informare  asupra  covenimentelor,
fenomenului de violentii/bullying, accidentelor in scoli, elaborata de inspectoratul scolar.

Procedura wa i comunicath prin afisare la unitagile de invaiamint si pe site-ul
inspectoratului scolar:

PROCEDURA:
i Acordarea primului ajutor perscanci victimizale- se anunii personalul de la cabinciul
medical si serviciul 1 12-apel urgentdt™ daca esic cazul

Responsabili: directorul/directorul  adjunct, personalul  scolii.
profesorii de serviciu, clevi:

N

Anuntaren conducerii unititii de inva@amdint/directoruiui, in cazul In care acesta nu
este in unitate la momentul producerii evenimentului.

Responsabili; profesorii de  serviciu, cadre didactice. personalul
unit@itii de invag@miéint, clevi

3. Este anunial telefonic sau prin mesaj pe WhatsApp 1.5, Botosani (inspecior scolar
teritorial) in cel mai scurt timp/obligatoriu in maxim 1 h de la producerea
evenimentului

Responsabili: dircctorulidirecrorul adjunct, profesorul de serviciu.
secretara unitdtii de invig@man

4. Sec trimite adresi chtre inspectorul teritorial cu descrierca pe scurt o evernimentului $i
neranancle imnlicate in produceren noestum.

Responsabili: directorul/directorul adjunct. profesorul de serviciu.
secretara unithtii de invat@ambnt:

i

Inspectorii pentru management  institulional/ inspectorul scolar cu atributii privind
monitorizarea fenomenului de vicolentd scolard  §i bullying  informenzd despre
eveniment Ministerul Educatici.

Responsabilic inspectorii pentru management institutional. inspectorul
scolar cu atributii privind monitorizares fenomenuiui de violenid scolard si bullving:

6. Cercetarea si sanclionarea. in funciic de gravitaica abaterii. a celor vinovagi — elevi,
profesori de serviciu. cadre didactice, personal auxi har/medidactic.

Responsabili: Consilial de admimistratic al scolii. Comisia de  cercetare
a abaterilor. directorul:

7. Informarea in scris a inspectorului teritorial cu privire la concluziile comisiel de
cercetare a abaterilor si sanciiunilor aplicate {(adresd semnatid 3 stampiladl:
Inspectorul teritorial. ii va prezenta. la rindul siu. Inspectorului Scolar General saua.
dupid caz. Inspectorului Scolar General Adjunct concluziile comisict de cercetlare a
abuterilor si sanciivnilor aphcate

Responsabil: Directorul scolii Inspectorul teritorial:

% Adresa catre Ministerul Educatiei privind concluziile comisici de corcetare s
sanciiunile aplicate.
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Anexa 3

INTERVENTIA CADRELOR DIDACTICE iN SITUATIILE
DE BULLYING DIN UNITATI DE iINVATAMANT*

* conform modelului de intervenfie propus de Organizafia Salvati Copiii
si aplicat in 30 de scoli si licee din Tdrgoviste si Bucuresti, in perioada 2018-2020.

Act de bullying (violenta fizici ori verbald)
/cyberbullying intre elevi

Observald in Semnalatd de cétre elevi
mod direct {verbal sau in scris)

CADRUL DIDACTIC

Daci incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violenta
psihologici - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate
si fira caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat si a atenua consecintele la nivelul unitatii de invatamant.

Daci situatia evaluata creeazi premisa unui comportament de tip bullying, cadrul
didactic informeaza, dupa caz, invititorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinta
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unitatii de invitdmant si solicitd sprijin.

BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA

Observi agresiunea, Considerd ¢ situaia trebuie tratata ca
apreciazi ci este problemi de grava de comportament
nevoie de o care necesitd interventia autoritatilor,
interventie in cadrul conform HG 49/2011 pentru
Uf.flllﬁlii de invitamant aprobarea Metodologiei-cadru privind
si informeaza asupra prevenirea si interventia in echipa
celor intdmplate multidisciplinari si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului =
si de violenta in familie. ol Evah.r_eaza
P necesitatea
apeldrii
Y DIRECTORUL > serviciului de
# ¢ urgenta 112
GRéJl’ULNI%E
v T ACTIU
‘:‘)Y;E;ﬁ?g&’ ANT]-BTUI_,LYING
AL UNITATII DE
INVATAMANT
| ] [ I 4 Y
Informeaza si, in functie de I e | plu:al;;[;:f&
gravitatea faptei. recomandd ¢ SESIZARII
consultarea consilierului scolar T
z FAMILIA INVATATORUL/

DIRIGINTELE
DGASPC POLITIA

SPAS
DIRECTORUL FAMILIA

v

CONSILIER SCOLAR
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Anexa nr. 4
Principiile care trebuie respectate in analiza unui caz cu suspiciune de bullying,
semnalat/declarat la nivelul unitiitii de invatimant, si in luarea deciziei de
confirmare/infirmare drept caz de bullying

Principiul 1. BULLYNGUL - PROBLEMA RELATIONALA

Bullyingul - problemd in relatia agresor-victima, ca manifestare de putere, care are ca finalitdti
intimidarea victimei si/sau o satisfactie de moment;

Problemele relationale necesité solutii relationale;

Relationare inseamni solutii pentru toti cei implicati in bullying; Relatiile pozitive ale copiilor depind
de cele pozitive cu adultii;

Promovarea relatiilor pozitive in intreaga scoald, imbunatatirea climatului scolar si promovarea unui
mediu de invatare favorabil;

Implementarea strategiilor de educare, prevenire si combaterea intimidarii si a comportamentelor de
tip bullying;

Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si abordarea bullyingului.

Principiul 2. CONSTRUIREA UNUI CLIMAT SCOLAR SIGUR SI ECHILIBRAT
Respectarea interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care il privesc pe acesta;
Munca in echipd multidisciplinard, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu familia; Asigurarea
si facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru tofi copiii din familiile celor
implicati in situatii de bullying (victime, martori, fratii victimei);

Nediscriminarea, conform caruia fiecdrui copil trebuie s i se asigure respectarea tuturor drepturilor,
fard deosebire, rasi, culoare, sex, limba, religie etc.

Principiul 3. ADAPTAREA INTERVENTIEI IN BULLYING, IN FUNCTIE DE NIVELUL
DE DEZVOLTARE AL COPIILOR/ELEVILOR

Intensitatea interventiilor in solutionarea situatiilor de bullying variaza in functie de persoanele
implicate, de nevoile si de nivelul de dezvoltare ale acestora;

Problemele de bullying apar atit in ganduri, cat si in interiorizarea comportamentelor;

Educarea si dezvoltarea constientizarii cu privire la intimidare, importanta relatiilor sanitoase si
constientizare de sine in relatiile cu ceilalti;

Oferirea de suport si interventii de specialitate, bazate pe empatie, respect si rezilientd; Dezvoltarea
constientizarii problemelor de intimidare la scoala;

Respectarea confidentialititii si a normelor deontologice profesionale, fara prejudicierea activitatii de
semnalare a situatiilor de violenta sau a activititii de instrumentare a cazurilor.

Principiul 4. ABORDAREA SISTEMICA A INTERVENTIEI iN BULLYING
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Succesul interventiilor depinde de schimbarile ce pot fi initiate, integrat, in sélile de clasa, in climatul
scolar, grupurile de colegi, personalul scolar, administratie, parinti / tutori si comunititi; Adultii
modeleaza si sprijind relatiile sdnatoase pentru copii si adolecenti;

Colegii sunt cheia dinamicii si solutionarii situatiilor de bullying.

Adultii, ca modele comportamentale pentru copii, trebuie s constientizeze influenta propriului
comportament - trebuie sd conducd prin exemplu si si se abtind sd-si foloseasca puterea in mod
agresiv.

Adultii sunt responsabili pentru promovarea interactiunilor sigure, implicate si incluzive intre copii;
Consolidarea atitudinilor care sunt incompatibile cu bullyingul, cu accent pe incluziune, acceptare si
respect;

Promovarea relatiilor de respect si comuniune scolari, bazate pe incurajarea incluziunii scolare.

Principiul 5.LEADERSHIPUL - FUNDAMENT PENTRU SCHIMBAREA SISTEMELOR
Conducerea scolii sprijind programele de preventie si interventie;

Sprijinul consililui profesoral este esential in furnizarea si sustinerea programelor anti-bullying cu
accent pe echilibrul relational;

Construirea responsabilititii sociale si comunicarea deschisd, bazatd pe incredere; Adulfii sunt
importanti in promovarea echilibrului relational.

Adultii sunt responsabili pentru starea de bine a copiilor.

Principiul 6. BULLYINGUL - PROBLEMA DE SANATATE PUBLICA

Bullyingul constituie o problema de sanatate publica la nivel national.

Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si abordarea bullyingului, precum:

-managementul furiei si al stresului, managementul timpului, ajustarea la stres, controlul
impulsurilor, relaxarea etc.

-congstiinta sociald, empatia, ascultarea, activarea si aprecierea individuald sau a diferitelor grupuri
et

-managementul conflictelor, rezistenta la influenta grupului de prieteni, lucrul in echipd, motivatie
ete.



